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ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА3

Александр Савчиц,  
генеральный директор 
ОАО «Савушкин продукт»

Позвольте представить вам социальный отчет группы компаний «Савушкин продукт» - 
Отчет о достигнутом прогрессе.

Дорогие друзья!

Прошедший год был непростым для всего мира и не стал исключением для нас. 
Однако, следуя своим ценностям и производя натуральные молочные продукты, 
мы остались верны основным принципам социальной ответственности ведения 
бизнеса. Забота о потребителях, охрана окружающей среды, ответственное 
отношение к людям, партнерам и сотрудникам нашей компании, честное и
 прозрачное ведение бизнеса по-прежнему остаются нашими приоритетами.  

Мы осознаем, что сегодня, в период, когда весь мир столкнулся 
с разрушительной силой пандемии COVID-19, наша стратегия в области 
здорового питания становится актуальна как никогда. И мы приложим 
максимум усилий, чтобы и впредь наилучшим образом соответствовать 
запросам мирового молочного рынка, высшим стандартам качества 
и безопасности нашей продукции.

Наряду с многочисленными цифрами и фактами в этом отчете мы 
представляем самые яркие социальные и благотворительные 
проекты, реализованные группой компаний «Савушкин продукт» 
в 2020 году. Мы искренне надеемся, что вы по достоинству оцените 
наши достижения. 



«Савушкин продукт» сегодня



ГРУППА КОМПАНИЙ ͪСАВУШКИН ПРОДУКТͫ* СЕГОДНЯ 

...

Лидер молочной отрасли Беларуси

Один из ведущих производителей 
натуральной молочной продукции 
Восточноевропейского региона

Входит в тройку крупнейших 
молочных компаний СНГ

*

**

***

Производственный цикл имеет
3 зоны доступа: зеленую, желтую, 
красную  - по степени риска 
возможного загрязнения продукта. 

производственных 
площадок

собственных 
сельхозпредприятия
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Более 

7000 
 сотрудников

Более 

90млн.$  
 объем вложенных инвестиций за 2020 год 

Более 

700 
 наград
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Особенная награда по итогам 2020 года – 
Гран-при профессионального конкурса «Бренд года» 
за активное участие в борьбе с COVID-19. 

Для информации: 
С самого начала эпидемии COVID-19 группа компаний «Савушкин продукт» 
помогала врачам и медицинским учреждениям страны в борьбе за жизни и 
здоровье белорусов. Помощь оказывалась целевая: на медицинскую технику,
оборудование, транспорт, средства защиты, асептики, обеды круглосуточно 
работающему медперсоналу на общую сумму более 1,5 млн BYN (около 700 тыс. $).  



Среднесуточные объемы выпуска продукции: 

СЛИВОЧНОГО 
МАСЛА

СУХИХ 
МОЛОЧНЫХ 
ПРОДУКТОВ

СЫРОВЦМП 
(твердых и полутвердых)(в пересчете на молоко)

ГРУППА КОМПАНИЙ ͪСАВУШКИН ПРОДУКТͫ В ЦИФРАХ

1355
ТОНН ТОНН ТОННТОННЫ

52 156 150
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838 328 тонн 
общий объем переработки сыворотки 
за 2020 год

1 299 100 тонн 
общий объем переработки молока 
за 2020 год

3 549 тонн 
среднесуточный объем
перерабатываемого молока



»
Мы занимаемся благородным бизнесом: 
обеспечиваем людей молочной продукцией, 
регулярное употребление которой 
помогает укреплять здоровье
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Группа компаний «Савушкин продукт» объединяет 9 производственных 
площадок европейского уровня. Каждая имеет свою специализацию: 

в Бресте производится цельномолочная продукция, сухая сыворотка 
в ассортименте;

в Пинске – сыры, сливочное масло и СМП, здесь же осуществляется 
нарезка (брусок и слайсер) и фасовка сыров;

произвпроизводственные филиалы в Столине, Каменце и Копыси 
специализируются на выпуске сыров;

в Березе и Барановичах производят сыры, цельномолочную 
продукцию и СМП;

завод в Орше, открытый в августе 2020 года после завершения 
глобальной модернизации, специализируется на выпуске свежих сыров. 

Группа компаний имеет собственную товаропроводящую сеть: 
торговые филиалы во всех областях Республики Беларусь и в городе Пинск, 
торговое представительство в России. 

Производственные площадки

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПЛОЩАДКИ 

ТОРГОВЫЕ ФИЛИАЛЫ

Собственная товаропроводящая сеть
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Ассортиментный портфель
 
Около 350 наименований продукции под брендами 
«Савушкин», «Брест-Литовск», «Сыры из Александрии», 
«Teos», «Оптималь», «СуперКид», «Березка», «Апети», 
«Ласковое лето», «Активил» и «SVEŽA». 

Важно:
в группе компаний применяются передовые технологии 
производства, позволяющие обеспечивать длительные 
сроки годности молочных продуктов без применения 
консервантов при строгом соблюдении температурных 
режимов транспортировки и хранения – от +2 до +6 °С.

Вся молочная продукция производится исключительно 
из натурального высококачественного коровьего молока. 
Для того, чтобы гарантировать качество и безопас-
ность производимой продукции, мы закупаем молочное 
сырье в экологически чистых регионах Беларуси »

9



• грамотная инвестиционная политика с акцентом 
        на зеленую экономику;
• высококачественное молочное сырье;
• строгая система контроля качества и безопасности сырья 
        и готовых продуктов;
• выпуск натуральных продуктов без консервантов;
•• сбалансированный ассортиментный портфель;
• собственная товаропроводящая сеть;
• идеально отлаженная система транспортной логистики;
• диверсификация рынков сбыта;
• забота о людях и окружающей среде.

Ключевые факторы развития 
группы компаний «Савушкин продукт»:
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Инвестиционная политика группы компаний направлена 
на внедрение самых современных технологических процессов производства 
с целью обеспечения высокого качества производимых продуктов питания 
с длительными сроками годности без применения консервантов.
ББольшинство технологических процессов на производстве полностью ком-
пьютеризированы. Отсутствие контакта молока в процессе производства с 
внешней средой положительно сказывается на качестве готовых продуктов и 
позволяет гарантировать их максимальную безопасность. 

В ходе реализации инвестиционных проектов мы сотрудничаем только с 
ведущими поставщиками производственного оборудования. Это Tetra Pak, 
Westfalia, Grunwald, Alfa Laval, Obram, Bosch, General Electric (GE) и др.

В 2020 году в ходе модернизации производственного филиала в г. Береза 
установлена новая линия по производству глазированных сырков, увеличены 
мощности по производству твердых сыров до 90 тонн в сутки, запущена 
линия для изготовления сливочных сыров мощностью до 20 000 кг в сутки.

На производственной площадке в г. Пинск увеличены производственные 
мощности по изготовлению плавленых сыров, построен склад для хранения 
сыров и новый логистический центр.

Также полностью модернизирован и введен в эксплуатацию завод 

по производству свежих сыров в г. Орша. Стартовая мощность площадки – 
20 тонн сыров в сутки. 

Мы работаем в направлении наращивания 
производственных мощностей и закупаем 
новейшее высокотехнологичное оборудование, 
позволяющее минимизировать ручной труд и 
облегчить работу сотрудников на всех 
участках производственного процесса

ООО «Савушкин-Орша»

«
ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
ПОЛИТИКА
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За прошедшие 5 лет холдинг "Санта"  инвестировал 
в энергоэффективные и природоохранные технологии 
более 12 млн.€, что позволило сократить выбросы СО2 
в атмосферу на 6 млн. тонн, а также сэкономить 
более 10 млн. кВт/ч   электрической энергии. 

Группа компаний «Савушкин продукт» входит в состав холдинга «Санта». 
    
Такого объема электроэнергии хватило бы для электроснабжения 
300 жилых домов в течении 10 лет.

*

*

**

**



«Дарить людям радость и здоровье, 
создавая натуральную, полезную и вкусную продукцию» 

Миссия группы компаний «Савушкин продукт»:12

•  Лидерство
     Мы стремимся быть лучшими в своем деле.
•  Качество 
     Каждый сотрудник результатом своего труда влияет на качество и безопасность продукции.
•  Ответственность 
    Мы выполняем взятые на себя обязательства и ведем социально ответственный бизнес.  
•  Честная и •  Честная и открытая политика ведения бизнеса 
     Мы ориентируемся на нужды потребителя, первоклассный сервис, натуральность и высокое качество продукции.
•  Партнерство 
     Мы работаем единой командой.
•  Бережное отношение к людям
     Люди – главная ценность компании.
•  Профессионализм 
          Мы ценим профессиональное мастерство нашей команды и вклад каждого сотрудника в развитие компании.
•  Независимость 
     Каждый сотрудник свободен в принятии решений в рамках своей компетенции.

Ценности группы компаний:



В сырьевую зону группы компаний входят 173 хозяйства, а это 
более 500 молочно-товарных ферм. Многие из них расположены 
вблизи Национального парка «Беловежская пуща», что говорит 
об экологической чистоте сырья. 

Вся молочная продукция в группе компаний производится из свежего ко-
ровьего молока без использования искусственных наполнителей и 
без применения консервантов. «Савушкин продукт» за всю историю 
своего существования ни единого дня не работал на сухом молоке. 

Прежде чем попасть на переработку, каждая партия молока проходит 
тщательный лабораторный анализ. Первый тест на качество — в самом 
хозяйстве. Успешно прошедшее проверку сырье направляется 
в стерильные цистерны фирменных молоковозов, которые сразу же 
опломбировываются и отправляются на «Савушкин продукт».

96% всего поступающего на переработку молока 
соответствуют сорту «экстра» и высшему сорту.  

«Савушкин продукт» строго контролирует и гарантирует комфортные усло-
вия содержания скота, его сбалансированный рацион питания, 
а также обеспечивает грамотное лечение коров. Благодаря особым евро-
пейским технологиям беспривязного содержания скота нам 
удалось избежать ярко выраженного сезонного колебания в объемах посту-
пающего на переработку молока. Это и обеспечивает возможность компа-
нии круглый год работать только на цельном коровьем моло

Качество и вкус выпускаемой продукции во многом зависит от качества 
поступающего сырья. «Савушкин продукт» закупаетмолочное сырье 
только у надежных и добросовестных поставщиков. Ежедневной рабо-
той над повышением качества молока и продуктивности дойного стада 
у нас занимается Управление по развитию сельского хозяйства. 

ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОЕ СЫРЬЕ
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Мы контролируем качество молока на всем пути его движения 
от коровы до прилавков магазинов, так что наши потребители могут 
быть уверены в высоком качестве и безопасности нашей продукции.

Сырье тщательно отбирается: перед поступлением на производство 
пробы сырья проходят испытание в лабораториях входного контроля 

на соответствие 50 параметрам качества и безопасности. 

На проверку На проверку одной партии молока уходит не более 20 минут. Совре-
менное лабораторное оборудование, применяемое на всех произ-
водственных площадках, позволяет провести анализ молока 
в минимальный срок: определить массовую долю жира, белка, лакто-
зы, его кислотность, бакобсемененность, количество соматических 
клеток, а также проверить сырье на наличие остаточного содержания 
антибиотиков, пестицидов, 
микотоксинов и т.д. Даже при минимальном отклонении 
от норм молоко на производство не поступает, а вместе 
с сопроводительным письмом возвращается поставщику. 

Для обеспечения высокого качества и безопасности выпускаемых 
продуктов питания в группе компаний внедрены и действуют следу-
ющие системы менеджмента:
•  система менеджмента качества производства пищевых 
    продутов, сертифицирована на соответствие требованиям 
    СТБ ISO 9001–2015;
•  система менеджмента безопасности пищевых продуктов, 
    сертифицирована по международной схеме сертификации 
    FSSC 22000; 
•  сис•  система менеджмента окружающей среды (СМОС), 
    сертифицирована на соответствие требованиям 
    национального стандарта СТБ ИСО 14001-2017 и 
    международного стандарта ISO 14001:2015.

Только 100% качественное молоко 
поступает на производство.    

КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА
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Партии готовых продуктов, получив качественный сертификат после дегу-
стационного и очередного лабораторного контроля, поступают 
в уникальный логистический центр. Здесь полностью автоматизирован 
рабочий процесс. Заказы комплектуются на автоматизированных линиях. 
Учет готовой продукции ведется в онлайн-режиме. Это позволяет видеть 
реальные остатки продукции на складе и с учетом этого формировать кор-
ректные отгрузки. Исключение человеческого фактора позволяет избежать 
ошибок.

Сформированные в соответствии с заявками партии продукции загружа-
ются в автомобили-рефрижераторы и доставляются в торговые филиалы 
и сети супермаркетов при температуре от +2 до +6 градусов. Так мы кон-
тролируем холодовую цепочку: от сырья до прилавка.

ЛОГИСТИКА

На загрузку одной 20-тонной фуры 
уходит около 30-ти минут   
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Экспортный рынок компании насчитывает 30 стран мира: 

Россия, КНР, Казахстан, Япония, Молдова, Литва, Германия, Грузия, Филиппи-
ны, Туркменистан, Азербайджан, США, Канада, Малайзия, Польша, Вьетнам, 
Украина, Узбекистан, Пакистан, Индонезия, Таиланд, Гонконг, Катар, Сирия, 
Бангладеш, Таджикистан, Монголия, Армения, Болгария, Иордания.

По итогам 2020 года удельный вес экспорта 
в общем объеме продаж составил 60,9%.

ЭКСПОРТ 
16



«Савушкин продукт» – ответственный работодатель



1 972 454.9  $  
социальный пакет за 2020 год

82 342.6  $ 
инвестиции в обучение и повышение 
квалификации сотрудников компании
в 2020 году
 

91 217.8   $
направлено на обеспечение 
достойного медицинского обслуживания 
для сотрудников в 2020 году

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ 
КОЛЛЕКТИВА

СОТРУДНИКОВ

ГРУППА КОМПАНИЙ ͪСАВУШКИН ПРОДУКТͫ В ЦИФРАХ

7 104

41

Соблюдение принципов корпоративной социальной ответственности 
в ходе трудовых отношений, обеспечение комфортных условий труда 
в группе компаний «Савушкин продукт» – важнейшие слагаемые 
для создания сплоченной профессиональной команды сотрудников.
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•   у нас работает Объединенная Профсоюзная организация 
     и действует один из лучших в Беларуси коллективных 
     договоров, позволяющий нашим сотрудникам чувствовать
     себя защищенными в любой жизненной ситуации;
•   мы не используем принудительный труд;
•   мы не используем детский труд;
•   мы не при•   мы не приемлем дискриминацию в сфере труда и занятости.

В своей работе мы руководствуемся
международными принципами 
в области трудовых отношений:
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Быть сотрудником группы компаний 
«Савушкин продукт» – значит работать 
в команде единомышленников, для которых 
профессионализм и самоотдача являются 
общими безусловными приоритетами.

У каждого сотрудника, в том числе на филиалах, 
есть возможность получать горячее питание 
исмедицинское обслуживание, посещать сто-
матологические и массажные кабинеты. Меди-
цинские услуги для сотрудников 
в медпунктах группы компаний оказываются
бесплатно.

Мы ценим своих сотрудников 
и окружаем их заботой ежедневно

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ



Сотрудники группы компаний  бесплатно посещают спортивно-тренировочный зал и бассейн, ходят на спектакли и концерты. 
Объединенная профсоюзная организация «Савушкин продукт» дает возможность развиваться физически и духовно, а потому 
устраивает множество культурно-массовых мероприятий: коллективные посещения театров, экскурсионно-туристические 
поездки выходного дня, корпоративные праздники, Дни здоровья, туристические слёты и другие.

Объединенная профсоюзная организация ОАО «Савушкин продукт» включает в себя 99,9 % наших сотрудников.

Мы учитываем интересы и увлечения каждого члена коллектива.

Важно:

20



Мы гарантируем возможность 
профессионального роста и 
развития для всех сотрудников 
группы компаний

21

В группе компаний «Савушкин продукт» действует программа 
непрерывного профессионального обучения, наполненная 
корпоративными тренингами, участием в международных 
профессиональных конференциях, обучающих семинарах 
и курсах повышения квалификации.

»

Коллективный договор охватывает все важнейшие вопро-
сы в области оплаты труда, занятости работников, охраны 
труда, производственной и экологической безопасности, 
медицинского обслуживания, санаторно-курортного лече-
ния и обеспечения жильем.



Внутрикорпоративная жизнь компании публична и открыта 
для всех сотрудников группы компаний и заинтересованных 
лиц.

«Савушкин продукт» развивает странички в социальных 
сетях Вконтакте, Instagram, Facebook, Одноклассники. 
Информация,Информация, размещенная в аккаунтах и на официальном 
сайте компании, доступна как сотрудникам, так и сторонним 
посетителям. Корпоративный сайт www.savushkin.by 
постоянно обновляется и содержит полную и актуальную 
информациюинформацию о предприятии и истории развития, продукции, 
актуальных событиях в жизни организации, а также важную 
информацию для наших бизнес-партнеров. Также для наших 
сотрудников действует внутрикорпоративный портал sps, 
где размещены внутренние документы компании.

Мы издаем корпоративный журнал «Савушкин magazine». Акту-
альные факты, цифры, основные вехи, события, жизнь, работа и 
увлечения наших коллег, – словом, все праздники 
и будни коллектива группы компаний находят свое отражение 
на страницах корпоративного издания, которое выходит 
в свет с 2008 года (сначала как газета, а с 2019 года в формате 
журнала).

Актуальные информационные материалы о событиях и вопросах 
в общественно-политической и социально-экономической 
жизни страны и регионов присутствия группы компаний разме-
щаются на стендах в административном корпусе, цехах, обще-
житиях, на всех производственных и торговых филиалах, на 
электронных мониторах, рассылаются всем сотрудникам 
по электронной почте.

Информирование сотрудников
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«Савушкин продукт» заботится о здоровье своих сотрудников. 
Это направление деятельности компании наряду с культурно-
массовой работой в коллективе всегда остается приоритетным. 
Занятия спортом – залог хорошего самочувствия и формирования 
командного духа в нашем большом коллективе.

Обычно корпоративная спартакиада проводится круглогодично 
и включает в себя соревнования в самых разнообразных видах 
спорта с учетом разносторонних интересов сотрудников: легкая 
атлетика, бадминтон, волейбол, мини-футбол, настольный теннис, 
шашки и шахматы, плавание, бильярд, петанк и дартс. Однако 
в 2020 году с целью минимизации риска распространения 
инфекции инфекции COVID-19 спортивные соревнования в офлайн формате 
в рамках внутрикорпоративной спартакиады были приостановлены, 
а для сотрудников предложена другие, не менее интересные 
активации: онлайн-турниры по шахматам и шашкам среди
сотрудников всех подразделений и филиалов группы компаний.

Корпоративная спартакиада
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Большое внимание «Савушкин продукт» уделяет формированию 
корпоративного духа коллектива. С этой целью организуются 
коллективные поездки, экскурсии,праздничные мероприятия 
и конкурсы.

15 мая, в Международный День семьи, в компании был запущен
внутрикорпоративный конкурс «Мы – семья «Савушкин продукт», 
цель которого –укрепление корпоративных и семейных ценностей 
и традиций. В рами традиций. В рамках конкурса сотрудники компании вместе 
со своими семьями подготовили и представили жюри свои 
отчетные работы (презентации, видеоролики и даже стихи) 
по итогам ранее реализованных ими и их семьями социально 
значимых проектов в различных областях – от восстановления 
объектов культурного наследия до помощи медицинским 
работниками ветеранам Великой Отечественной войны. 
ПобПобедителям и призерам конкурса были вручены денежные 
призы и сувениры.

Командный дух
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В группе компаний «Савушкин продукт» каждый сотрудник знает, 
что в любой сложной ситуации его поддержат и помогут. Одним 
из ярких подтверждений этого является ежегодное проведение 
внутрикорпоративной акции «Время дарить добро». В канун 
рождественских праздников сотрудники собирают средства для 
оказания благотворительной помощи своим коллегам и членам 
их семей, которые столкнулись с бедой и оказались в тяжелой 
жизненной ситуации. В 2020 жизненной ситуации. В 2020 году мы поддержали семьи 
23 сотрудников. Помощь направлена на закупку дорогостоящих 
медицинских препаратов и оборудования,лечение и реабилитацию.

Благотворительный сбор продолжается на постоянной основе.
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ОАО «Савушкин продукт» проводит активную работу по поддержке 
ветеранов труда и пенсионеров организации. Традиционно 
1 октября в группе компаний отмечают День пожилого человека. 

В 2020 году к празднику пенсионеры получили поздравления и 
материальную помощь от группы компаний.

Ежедневно на электронных мониторах компании размещаются 
поздравительные открытки с Днем рождения сотрудников, 
а также по случаю различных праздников и наград. Это такие 
праздники как 8 марта, День защитников Отечества, 
День Победы, День Независимости, День Матери, 
профессиональный праздник, Новый год и Рождество и т.д.

Мы ценим каждого нашего сотрудника 
и помним о важных для них датах.

Поддержка ветеранов труда
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Нет ничего более ценного и важного, чем жизнь и здоровье человека. 
Поэтому основной принцип и главная задача охраны труда в группе ком-
паний – сохранение этих ценностей путем предотвращения 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
а также обеспечение комфортных и безопасных условий труда. 

У нас разработана и действует система менеджмента охраны здоровья 
и обеспечения безопасности труда, сертифицированная на соответствие 
требованиям международного стандарта ISO 45001:2018, которая на-
правлена на создание необходимых условий по обеспечению безопасно-
сти труда в целом, поддержку безопасности труда на рабочих местах, 
предотвращение случаев травматизма и возникновения аварий.

ОХРАНА ТРУДА 
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В 2020 году согласно плану мероприятий по охране труда, который является
приложением к Коллективному договору, выполнено 48 мероприятий. 

Вот некоторые из из них:
• приобретены электропогрузчики с закрытой кабиной для выполнения работ на открытом воздухе 
        при неблагоприятных погодных условиях;
• проведена работа по снижению шума на участке фасовки цеха сухих молочных продуктов;
• оборудован новый класс по охране труда;
• произведена модернизация системы освещения в ремонтно-механическом участке;
• система управления оборудованием в аппаратном участке цеха по производству мягких сыров и 
        творо        творога переведена на дистанционное управление;
• автоматизированы процесс укладки продукции в упаковке ТБА на паллеты в цехе охлаждения и 
        процесс укладки творога в картонные коробки в цехе по производству мягких сыров и творога;
• приобретены временные ограждения, система аварийного светового ограждения для участков 
        производства ремонтно-строительных работ, для выполнения работ сантехников в колодцах;
• произведен монтаж страховочной системы на участке приемки приемно-аппаратного цеха 
        для выполнения работ на высоте по отбору проб молока;
•• произведен монтаж площадок для обслуживания емкостей фильтров станции обезжелезивания;
• произведена реконструкция участка приемки приемно-аппаратного цеха, модернизация моечного 
        отделения приёмно-аппаратного цеха с автоматизацией технологического процесса мойки 
        оборудования, а также автоматизирован процесс укладки в картонные коробки сыра в сыродельном 
        цехе производственного филиала в г. Берёза с целью улучшения условий труда работающих.
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Работники группы компаний «Савушкин продукт» 
обеспечиваются бесплатными средствами 
индивидуальной защиты, им выдаются смывающие 
и обеззараживающие средства. Все работники 
обеспечены бутилированной питьевой водой.

В каждом подразделении производится идентифика-
ция опасностей и оценка рисков. 
На каждый риск разрабатываются и выполняются 
предупреждающие действия, что позволяет преду-
предить возникновение случаев травматизма.

Регулярно проводится 
обучение по охране труда:

•  при выполнении строительных,
    шиномонтажных работ;
•  при выполнении высотных и земляных работ;
•  при работе с химическими веществами;
•  при работе на мобильных рабочих платформах;

•  с общественными инспекторами по охране труда;
•  по системам управления окружающей средой;
•  по системе менеджмента охраны здоровья и 
    безопасности труда и т.д.
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Охрана окружающей среды



• мы поддерживаем подход к экологическим вопросам, 
        основанный на принципе предосторожности;

• мы предпринимаем инициативы, направленные 
        на недопущение негативного воздействия 
        своей деятельностью на окружающую среду;

• в ходе осуществления производственных процессов 
        мы применя        мы применяем экологически безопасные технологии.

«Савушкин продукт» уделяет большое внимание 
охране окружающей среды и руководствуется 
в своей деятельности международными 
принципами в этой области:
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Группа компаний бережно относится не только к переработке 
поступающего молока, но и к сохранению окружающей среды. 
Производство полностью безотходное. 

Сегодня «Савушкин продукт» перерабатывает побочные 
продукты производства (сырную и творожную сыворотку и пахту), 
превращая их в конкурентный и востребованный на рынке товар.

За 2020 год компания переработала

более 835 тысяч тонн сыворотки.

Собираются и сдаются на переработку:
отходы картона, полиэтилена, полистирола, ПЭТ-бутылки, 
отработанные свинцовые аккумуляторы с неслитым электролитом, 
синтетические и минеральные масла отработанные, лом и отходы 
черных, цветных металлов, древесные отходы и др.

Мы стремимся максимально извлекать вторичные 
материальные ресурсы из образующихся отходов 
производства, осуществляем раздельный сбор и учет 
отходов производства по видам и классам опасности 
с целью экологически безопасного размещения или 
использования их в качестве вторичных 
материальных ресурсов.материальных ресурсов.
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В группе компаний «Савушкин продукт» внедрены и функционируют системы менеджмента, 
соответствие которых международным стандартам подтверждается наличием сертификата:

• Национальный сертификат соответствия №BY/112 06.01.074 00043 от 08.04.2005 г. 
        выданный РУП «Экологияинвест», ежегодно проводится инспекционный контроль для подтверждения соответствия.

• Международный сертификат соответствия № BY 228715Е-U от 10.11.2006г., 
        выданный ИООО «Бюро Веритас», ежегодно проводится инспекционный контроль для подтверждения соответствия.
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52.07
49.5249.82

кВ
т.ч
.

2018 2019 2020

В соответствии с требованиями Системы управления окружающей средой 
для снижения негативного воздействия производственной деятельности организации 
на окружающую среду ежегодно устанавливаются целевые и плановые экологические
показатели, разрабатываются мероприятия в области охраны окружающей среды,
направленные на внедрение ресурсосберегающих и энергосберегающих технологий,
рациональное использование материальных и энергетических ресурсов.

2.75 2.332.46

м3

2018 2019 2020

Расход электроэнергии 
на 1 тонну сырья (кВт.ч.)

Расход воды 
на 1 тонну сырья (м3):
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В группе компаний разработана и действует политика в области охраны
окружающей среды, охраны здоровья и безопасности труда. 

Наша деятельность основывается на соблюдении следующих обязательств:

• соблюдать законодательные и другие требования в области охраны окружающей среды, охраны здоровья 
        и безопасности труда, применимые к нашей деятельности;
• внедрять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и повышения уровня безопасности труда, 
        снижение риска производственных травм и профессиональных заболеваний, 
        предупреждение и снижение негативного воздействия нашей производственной деятельности на окружающую среду;
• постоянно проводить анализ, совершенствовать результативность системы управления окружающей средой, 
        мен        менеджмента охраны здоровья и безопасности труда, предоставлять необходимые средства и ресурсы 
        для обеспечения функционирования систем;
• проводить работу по определению, оценке, управлению и снижению рисков в области охраны здоровья 
        и безопасности труда, экологических аспектов;
• привлекать персонал группы компаний к активному участию в реализации целей в области охраны 
        окружающей среды, охраны здоровья и безопасности труда;
• совершенствовать технологические процессы, внедрять ресурсосберегающие и энергосберегающие технологии, 
        стр        стремиться к рациональному использованию материальных и энергетических ресурсов;
• постоянно повышать квалификацию персонала на основе непрерывного процесса обучения в области 
        охраны окружающей среды, охраны здоровья и безопасности труда;
• вести открытый диалог с сотрудниками группы компаний и общественностью о своей деятельности в области охраны 
        окружающей среды, охраны здоровья и безопасности труда;
• доводить требования политики в области охраны окружающей среды, охраны здоровья и безопасности труда 
        до сведения наших сотрудников, подрядчиков, всех заинтересованных сторон.
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Ежегодно в группе компаний разрабатывается план мероприятий по охране
окружающей среды, в 2020 году были выполнены в полном объеме следующие
мероприятия:

• проведены производственные экологические наблюдения в области охраны окружающей среды, 
        рационального использования природных ресурсов — нарушений не выявлено;

• проведен аналитический контроль в области ООС (замеры выбросов загрязняющих веществ 
        от стационарных источников выбросов, замеры выбросов загрязняющих веществ от мобильных 
        источников выбросов, контроль эффективности работы локальных очистных сооружений сточных вод,
        замеры сбросов загрязняющих веществ в составе сточных вод, отводимых в системы канализации, 
        замеры загрязняющих ве        замеры загрязняющих веществ в атмосферном воздухе на границе санитарно-защитной зоны) – 
        превышений не выявлено;

• проведен инструментальный контроль эффективности работы газоочистных установок организации, 
        в том числе производственных филиалов, – нарушений не выявлено.
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По нашей инициативе в брестском Парке Мира появилась аллея красных дубов. «Дубрава» вытянулась 
по улице Янки Купалы. Раньше здесь росли старые инвазивные деревья, так называемые «лжеакации», 
содержащие опасные для детей токсичные вещества. Их место заняли 50 молодых красных дубов. 
Деревья крупные – от 2,5 метра, с развитой корневой системой.

Мы хотим, чтобы аллея красных дубов стала еще одним украшением 
Парка Мира, благоустроенного группой компаний «Савушкин продукт» 
годом ранее. Тогда здесь появились спортивный комплекс с тренажерами, 
игровые зоны для детей, скульптуры и площадка для игры петанк. 
Тогда же установлены 30 скамеек, высажены свыше 2300 кустарников, 
69 деревьев и 36 долгоцветущих растений
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Также усилиями группы компаний в городском парке города Береза в 2020 году создан детский городок 
«Планета СуперКид» с большим игровым комплексом, горками, детскими качалками и качалками-балансирами, 
оформленными в стиле полюбившегося бренда. Рядом обустроена спортивная площадка – «Территория TEOS» – 
с 10 тренажерами для взрослых и воркаут-зоной. Комплекс дополняет необычная фотозона, оформленная 
в фирменном стиле бренда Теos. Обе площадки вымощены прорезиненным покрытием для безопасности 
их посетителей. Благоустроена и прилегающая к ним территория парка: выровнена поверхность, уложена 
тртротуарная плитка, сделаны дорожки. Плащадки открыты для всех посетителей.

Здоровый образ жизни – один из важнейших принципов, 
которым руководствуется в своей деятельности группа 
компаний. Мы хотим, чтобы как можно больше семей уделяло 
внимание здоровому питанию, спорту и совместному активному 
отдыху. Поэтому постарались превратить центральный городской 
парк в Березе в любимое место отдыха детей и взрослых. И искренне 
надеемся, что здесь надеемся, что здесь будет комфортно семьям с детьми, молодежи, 
людям среднего и даже пожилого возраста, которые любят 
активный отдых на открытом воздухе.
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Противодействие коррупции



Группа компаний «Савушкин продукт» поддерживает 
высокие этические стандарты ведения бизнеса, дорожит 
деловой репутацией и использует в своей деятельности 
только методы, основанные на принципах открытости 
и гуманности. Любые формы коррупции, включая 
вымогательство и взяточничество, неприемлемы.

Мы ведем честную и прозрачную практику дМы ведем честную и прозрачную практику деловых 
отношений, придерживаемся моральных норм ведения 
бизнеса, выстраивая долгосрочные и стабильные 
отношения со всеми заинтересованными сторонами, 
основанные на взаимном доверии, полном выполнении 
обязательств и открытости.

Группа компаний стремится к созданию и поддержанию 
ккорпоративной культуры, основанной на доверии 
и предполагающей нетерпимость ко всем проявлениям 
коррупции, включая вымогательство, взяточничество, 
а также недопущение явления «черных выплат» 
сотрудникам. Заработная плата  сотрудникам 
перечисляется на банковские карточки «Беларусбанк», 
«БелВЭБ», «Альфа-банк» и «Белагропромбанк».

«Савушкин продукт» выступает за прозрачное ведение 
бизнеса и строгое соблюдение требований национального 
законодательства, а также законодательств всех стран-
партнеров в области противодействия коррупции. 
На принципах честности, объективности и добросовестности 
строятся не только внутренние взаимоотношения, но 
и внешние и внешние коммуникационные.

Группа компаний поддерживает деловые отношения 
с большим числом организаций Беларуси и зарубежья. 
И отношения с ними строятся исключительно на доверии 
и взаимном уважении, а также на условиях четкого 
выполнения договорных обязательств. Для отбора 
деловых партнеров при проведении закупок и заключении
ддоговоров на оказание услуг мы применяем тендерную 
систему. Все расчеты с партнёрами осуществляются 
по безналичному расчету.

Прозрачная система работы группы компаний 
«Савушкин продукт» не допускает возможности 
осуществления мошеннических действий со стороны 
сотрудников и третьих лиц.
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Спасибо за внимание! 

Контактное лицо: 

            +37517 394 92 97
             +37529 161 63 65

 elena@savushkin.by

Елена Бабкина, 
директор по связям с общественностью 
группы компаний «Савушкин продукт»

Отчет о достигнутом прогрессе, 2020


