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Генерального директора
Обращение

Уважаемые коллеги, партнёры, потребители!

Позвольте представить вам Отчёт компании 
«Савушкин продукт» об основных достижениях 
в области устойчивого развития в 2023 году.

Как и годами ранее, следуя своим ценностям 
и сохраняя приверженность основным принци-
пам социальной ответственности ведения биз-
неса, компания продолжает развитие в сфере 
производства натуральных молочных продуктов, 
удерживая за собой позицию лидера отрасли.

Каждый человек из многотысячной команды 
«Савушкин продукт» ежедневно прикладывает 
максимум усилий, чтобы наш общий резуль-
тат в итоге соответствовал запросам посто-
янно меняющегося мирового молочного рынка 
и самым высоким стандартам качества и безо-
пасности продукции.

Забота о потребителях, охрана окружающей 
среды, чуткое и внимательное отношение 
к людям, партнёрам, сотрудникам, честное, ответ-
ственное и прозрачное ведение бизнеса неиз-
менно остаются нашими приоритетами.

На страницах Отчёта об устойчивом развитии вы 
найдёте цифры и факты, иллюстрирующие основ-
ные векторы развития компании «Савушкин про-
дукт» в 2023 году, и ключевые точки, которые 
ценой совместных усилий нам удалось достичь.

Искренне надеемся, что они смогут вдохновить 
вас вместе с нами делать мир вокруг лучше шаг 
за шагом.

Александр Васильевич Савчиц,
Генеральный директор 
ОАО «Савушкин продукт»

Обращение Генерального директора

Отчёт об устойчивом развитии I 2023

1

Обращение 
Генерального 
директора

«Савушкин 
продукт»  
сегодня 

Люди — главная 
ценность компании 

Забота 
об окружающей 
среде

Устойчивые 
закупки 

Помощь 
сообществам, 
организациям, 
учреждениям, 
партнёрам

Контакты



«Савушкин
продукт»

сегодня

Отчёт об устойчивом развитии I 2023

«Савушкин продукт» сегодня



О компании
Компания «Савушкин продукт» – лидер молочной отрасли Беларуси, один из ведущих производителей 
натуральной молочной продукции Восточноевропейского региона, входит в тройку крупнейших 
молочных компаний стран СНГ. Мы занимаемся благородным бизнесом: обеспечиваем людей 
молочной продукцией, регулярное употребление которой помогает сохранять и укреплять здоровье.

���ЛИДЕРСТВО 
Мы стремимся быть лучшими 
в своём деле

��ПАРТНЁРСТВО 
Мы работаем единой командой, 
на деле демонстрируя неравно-
душие и вовлечённость

Наши ценности

��НЕЗАВИСИМОСТЬ 
Каждый сотрудник свободен 
в принятии решений в рамках 
своей компетенции 

 ��КАЧЕСТВО 
Наши сотрудники знают:  
труд каждого из них напрямую  
влияет на качество и безопас-
ность продукции 

��ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Мы ведём социально ответственный 
бизнес, выполняем принятые на себя 
обязательства перед обществом

��ЧЕСТНАЯ И ОТКРЫТАЯ  
ПОЛИТИКА ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА 
Мы ориентируемся на нужды потреби-
теля, первоклассный сервис, натураль-
ность и высокое качество продукции 

БЕРЕЖНОЕ ОТНОШЕНИЕ 
К ЛЮДЯМ 
Сотрудники – главная ценность 
компании 

��ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 
Мы ценим профессиональное 
мастерство нашей команды; 
вклад в развитие общего 
дела всегда оценивается 
по достоинству

Наша миссия
«Дарить людям радость и здоровье, создавая 
натуральную, полезную и вкусную продукцию».
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Компания в цифрах
Входит в топ-3 
крупнейших молочных 
компаний СНГ

47 лет 
производит натуральную 
молочную продукцию

Производственная база:

Сырьевая 
зона:

7 современных 
высокотехнологичных 
заводов  
в г. Бресте, Пинске, Столине,  
Берёзе, Иваново, Барановичах, Орше

Команда  
«Савушкин продукт»:

8 074 
профессионала,  
объединённых одной целью –  
дарить людям радость и здоровье

Производственные мощности:
за 2023 год компанией переработано

1 646 142  
тонны молока 

В среднем  

4 500 тонн в сутки

1 029 546  
тонн сыворотки

В среднем  

2 800 тонн в сутки

159 
сельскохозяйственных 
организаций  
(454 молочно-товарные фермы 
в экологически чистых регионах 
Беларуси)

В их числе

4 собственные 
сельскохозяйственные 
организации  
в Брестской области –  
это 9 молочно-товарных ферм 4
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Каждая из 7  
высокотехнологичных 
производственных площадок 
компании имеет свою 
специализацию.

«Савушкин продукт»  
в г. Брест:
•	 цельномолочная 

продукция,
•	 творог,
•	 коктейли молочные,
•	 сывороточные 

напитки,
•	 сухие молочные 

продукты

«Савушкин продукт»  
в г. Береза:
•	 сыры полутвёрдые,
•	 сыры творожные,
•	 сырки глазированные,
•	 сухая сыворотка

«Савушкин продукт»  
в г. Иваново:
•	 сухие молочные продукты

«Савушкин продукт»  
в г. Пинск:
•	 сыры полутвёрдые,
•	 сыры плавленые,
•	 сыры творожные для салата,
•	 масло сливочное,
•	 сухая сыворотка,
•	 также здесь происходят 

нарезка и фасовка всех 
полутвёрдых сыров

«Савушкин продукт»  
в г. Барановичи:
•	 сыры твёрдые и полутвёрдые,
•	 сухие молочные продукты

«Савушкин продукт»  
в г. Столин:
•	 сыры полутвёрдые

«Савушкин-Орша»  
в г. Орша:
•	 сыры рассольные  

(брынза, фета),
•	 сыры полутвёрдые 

(моцарелла, сулугуни),
•	 сыры мягкие (моцарелла 

шарики, адыгейский)

1 700  
тонн 
цельномолочной 
продукции  
(в пересчёте 
на молоко)

В сутки производственные площадки компании выпускают:

64  
тонны  
сливочного 
масла

213  
тонн  
твёрдых 
и полутвёрдых 
сыров

56  
тонн  
творожных 
и мягких  
сыров

17  
тонн  
плавленых 
сыров

23  
тонны 
глазированных 
сырков

183  
тонны  
сухих молочных  
продуктов

Компания в цифрах
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Компания проводит постоянную работу по выстраиванию сбалансированного 
конкурентоспособного ассортиментного портфеля и созданию крепких брендов, 
уделяя основное внимание постоянно меняющимся запросам потребителей.

Ассортиментный портфель

Экспорт  

в 34  
страны

Компания в цифрах

13  
продуктовых  
категорий:

>350 
наименований 
продукции

11  

известных  
брендов:

sveza

традиционные 
молочные продукты

коктейли  
молочные

напитки  
сывороточные

сыр твёрдый, 
полутвёрдый

творог

творожные  
десерты

сыр  
творожный

сыр  
плавленый

сухие молочные 
продукты

йогурты

сырки  
глазированные

сыр  
свежий

масло  
сливочное
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Только полезные и вкусные продукты

О продукции
Правильное питание имеет фундаментальное 
значение для здоровья человека. В последние 
годы в мире наметился очевидный 
тренд на здоровый образ жизни, растёт 
спрос на натуральные продукты питания, 
сбалансированные рационы, еду, приносящую 
организму одновременно пользу и удовольствие, 
продукты, которые не только удовлетворяют 
физиологическую потребность в еде, 
но и обладают дополнительными свойствами, 
например, способностью снижать риски 
различных заболеваний.

•	 Натуральный греческий йогурт TEOS 
без сахара и наполнителей, состоящий 
всего из двух компонентов – молока 
и закваски, содержит в два раза больше 
природного белка (8 г белка на 100 г 
продукта), чем классические йогурты.

1	 На упаковке йогурта и пасты «СуперКид» указаны содержание витамина D и кальция в 100 г продукта и соответствие этих значений в процентах от суточной потребности детей 
разных возрастных групп. Требования к суточной потребности в витамине D и кальции в разных возрастных категориях детей установлены в санитарных нормах и правилах 
«Требования к питанию населения: нормы физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для различных групп населения Республики Беларусь», утверждённых 
Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 20 ноября 2012 года № 180. Согласно значениям суточной потребности детей школьного и дошкольного 
возраста, при изготовлении йогурта и творожной пасты вносится витаминно-минеральный комплекс с заданным количественным содержанием витамина D и кальция. Содержание 
витамина D и кальция контролируется с определённой периодичностью в производственной лаборатории организации и сторонней лабораторией.

Больше белка, меньше сахара

Мы производим высококачественную 
натуральную молочную продукцию, стремимся 
делать её максимально разнообразной 
и доступной, мотивируя людей наслаждаться 
едой, вдохновляя на кулинарные эксперименты. 
Исходя из этого разрабатываем, создаём 
и поставляем на рынок максимально полезные 
продукты из свежего молока, регулярно 
анализируем, оптимизируем и улучшаем 
их состав, снижая содержание сахара, 
добавляя полезные питательные вещества 
и микронутриенты.

В ассортиментном портфеле компании каждый потребитель может 
подобрать продукт исходя из своих потребностей либо рекомендаций 
специалистов: продукты с малой жирностью, пониженным или нулевым 
содержанием сахара, высокобелковые и функциональные продукты и др.

•	 Йогурты и творожки 
«СуперКид» содержат 
кальций и витамин D 
в размере 15–18 % 
от суточной потребности 
детей в возрасте 3–11 лет1.

•	 Среди продуктов со сниженным 
количеством сахара – питьевые 
и густые йогурты «Савушкин» 
и питьевые йогурты 
«Оптималь» (снизили сахар 
на 10–14 %).

•	 Глазированные сырки 
под брендами «Савушкин» и «ТОП» 
разрабатываются и выпускаются 
с пониженным количеством сахарозы 
в составе по сравнению с прочими 
белорусскими производителями.
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Новинки-2023 Комфортная еда

Comfort food – ещё один актуальный тренд 
2020-х годов. Это привычные блюда, которые 
не только утоляют голод и приносят чувство 
насыщения, но и навевают тёплые воспоминания 
из детства, работают как сильнейший антистресс, 
быстро повышая уровень гормонов радости 
в организме.

По результатам исследования, 
проведённого среди потребителей 
в ноябре 2022 года, в программах 
очищения (детокс-программах) 
респонденты чаще всего используют 
следующие ингредиенты (топ-15): 
банан, яблоко, лимон, киви, 
клубнику, шпинат, сельдерей, 
мяту, морковь, имбирь, базилик, 
апельсин, огурец, ананас, чернику. 
В соответствии с этими результатами 
были подобраны вкусы продуктов 
«Свежесть Detox»: лимон – мята – 
огурец, облепиха – апельсин – 
имбирь. Йогурты «Оптималь Detox» 
обогащены бифидобактериями 
и дополнены сочетаниями 
вкусов яблоко – банан – морковь, 
апельсин – облепиха – имбирь.

 Пример такой еды от бренда «Савушкин» – 
творог зернёный «Деревенский». В его составе 
только нежный творог и слегка подсоленные 
сливки, подобранные в оптимальной пропорции, 
что делает продукт густым, а вкус – настолько свежим 
и сливочным, словно его только что приготовили. 
«Деревенский» – больше, чем просто творог, 
он вызывает ощущение уюта и приятные 
воспоминания о детстве в деревне.

 Специально для комбинатов 
школьного питания и питания 
школьников по всей Республике 
Беларусь разработан и внедрён 
в производство глазированный сырок 
«Большая перемена» в натуральном 
шоколаде и с пониженным количеством 
углеводов (углеводы – 28,5 г, в том числе 
сахароза – 25,9 г на 100 г продукта).

 Получить пользу и удовольствие 
от завтрака или лёгкого перекуса позволит 
сыр творожный SVEŽA «Воздушный» 
с натуральным авокадо в составе. 
Авокадо – популярный ПП-продукт, 
суперфуд, содержащий незаменимые 
витамины и микроэлементы, калорийный 
и полноценно насыщающий организм 
за один приём пищи.

О продукции

В 2023 году для питьевых йогуртов «Оптималь» 
и сывороточных напитков «Свежесть» 
разработаны и запущены в производство 
уникальные линейки Detox, содержащие 
компоненты, которые способствуют очищению 
организма и используются в популярных 
детокс-программах питания.

В основе напитка «Свежесть Detox» – молочная 
сыворотка, польза которой неоспорима. Например, 
сыворотка помогает нормализовать обмен 
веществ. В ней содержится важный углевод – 
лактоза. Он быстро усваивается и практически 
не используется организмом для накопления 
жировых отложений. Сывороточный напиток 
также полезен тем, кто сталкивается с отёчностью: 
сыворотка нормализует водно-солевой баланс 
и способствует выведению лишней жидкости 
из организма.
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Инвестиции

Для увеличения мощностей и модернизации 
производства компания закупает новейшее 
высокотехнологичное оборудование у ведущих 
мировых производителей.

Инвестиционная политика компании направлена  
на внедрение самых современных, наиболее эффективных 
энерго- и ресурсосберегающих технологий. 

Большинство технологических процессов на заводах компании полностью 
автоматизированы и компьютеризированы. Молоко в процессе производства 
практически не контактирует с внешней средой. Всё это позволяет 
обеспечить стабильно высокое качество, безопасность и длительные сроки 
годности выпускаемых продуктов без применения консервантов.

Объём инвестиций за 2023 год 

346 890 000 бел. рублей 
(115 280 000 долларов США)

Реконструкция действующих и строительство 
новых объектов инфраструктуры, промышленных 
помещений, установка автоматических 
производственных линий позволяют не только 
нарастить мощности производства, но 
и минимизировать ручной труд, облегчить работу 
сотрудников, обеспечить максимально комфортные 
условия труда на всех участках производственного 
процесса, свести к минимуму человеческий фактор.

Ключевые факторы стабильного 
развития «Савушкин продукт»
 �ДОЛГОСРОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ;

 �ГРАМОТНАЯ ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПОЛИТИКА;

 �ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОЕ МОЛОЧНОЕ СЫРЬЁ;

 �ВЫПУСК ВОСТРЕБОВАННЫХ НАТУРАЛЬНЫХ 
ПРОДУКТОВ БЕЗ КОНСЕРВАНТОВ;

 �СБАЛАНСИРОВАННЫЙ АССОРТИМЕНТНЫЙ 
ПОРТФЕЛЬ;

 �СТРОГАЯ СИСТЕМА КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА 
И БЕЗОПАСНОСТИ СЫРЬЯ И ГОТОВЫХ 
ПРОДУКТОВ;

 �СОБСТВЕННАЯ ТОВАРОПРОВОДЯЩАЯ СЕТЬ;

 �ДИВЕРСИФИКАЦИЯ  
РЫНКОВ СБЫТА;

 �ОПТИМАЛЬНО НАЛАЖЕННАЯ  
СИСТЕМА ТРАНСПОРТНОЙ ЛОГИСТИКИ;

 �ЗАБОТА О ЛЮДЯХ  
И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ.
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 Возвели новую градирню 
с увеличением мощности 
оборудования до 4 659 кВт • ч. 
Градирня – специальное устройство 
для охлаждения большого 
количества сыворотки в процессе 
её сгущения. Это наиболее 
эффективное устройство охлаждения 
воды в системах оборотного 
водоснабжения производства.

Филиал пережил масштабное обновление.  
Сегодня производственный филиал «Савушкин продукт» 
в г. Береза – самое крупное сырное производство в СНГ.

 Запустили современную установку 
ультрафильтрации для производства 
концентрата сывороточных белков 
производительностью 40 000 кг 
в час, установку нанофильтрации 
NF для сгущения смеси 
пермеатов и сгущения сыворотки 
производительностью NF 35 000 л 
в час и комплект кристаллизаторов, 
которые увеличили существующие 
мощности по переработке сыворотки 
в 2,5 раза. Ранее могли переработать 
900 тонн жидкой сыворотки, сейчас – 
2 200 тонн, что позволяет полностью 
переработать собственную сыворотку 
(побочный продукт производства) 
и дополнительно сырьё от других 
предприятий. Здесь не только 
сгущают концентрат сывороточных 
белков, но и сушат творожную 
сыворотку, производят пермеат 
и другие сухие ингредиенты.

Глобально реконструировали 
и перепрофилировали бывший цех 
цельномолочной продукции

 В настоящее время здесь находится цех глазированных 
сырков, ассортимент которых постоянно обновляется 
и расширяется. Сегодня выпускается 29 наименований 
глазированных сырков.

 Запущены три дополнительные автоматические 
линии производства глазированных творожных сырков 
производительностью до 14 000 штук в час по одной линии 
и три упаковочные машины для автоматической укладки 
сырков в коробку. Автоматизация процесса укладки привела 
к существенному сокращению ручного труда.

 Производственные процессы максимально 
автоматизировали. В результате переработка молока этим 
цехом увеличилась до 500 000 тонн в год.

Провели техническую модернизацию 
автоматической системы охлаждения 
творожных сыров на поддонах вместимостью 
до 30 палето-мест (было 10 палето-мест) 

В итоге нарастили производственную мощность по фасовке 
сыров творожных SVEŽA на немецкой автоматической установке. 
Это составило около 7 тонн продукции в сутки (было 18 тонн, 
стало 25 тонн), рост – до 40 %.

Значительно расширили цех 
по производству сыров 

Установили новую автоматическую линию 
по производству 80 тонн сыра в сутки, 
что позволило увеличить мощности по выпуску сыра 
полутвёрдого до 140 тонн в сутки (рост до 60 %), 
а также расширить ассортимент продукции.

Установили новый фасовочно-
упаковочный автомат для фасовки 
творожных сырков и творожной 
массы (брикет по 100 г) 

Это увеличило мощности по выпуску творожных 
сырков (брикет) в два раза (было 3,2 тонны, 
стало 6,4 тонны).

Провели существенную 
реконструкцию системы 
электроснабжения 

Построили три трансформаторные подстанции: 
РТП-1 мощностью 10 000 кВА, РТП-2 мощностью 
5 000 кВА, РТП-3 мощностью 5 000 кВА. 
Это позволило увеличить мощности до 20 000 кВА.

Провели глобальное обновление цеха сухих 
молочных продуктов.

Концентрат сывороточных 
белков – фракция, полученная 
из подсырной сыворотки 
в концентрированном виде. 
Предназначен для обогащения 
пищевых продуктов растворимым 
белком. Широко используется 
в производстве спортивного 
питания, мясных и кондитерских 
изделий, продуктов для детского 
и лечебного питания.

Основные инвестиционные 
проекты 2023 года 

Производственный филиал  
«Савушкин продукт» в г. Береза
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 �Конвейерная система для палет производительностью 
120 палет в час увеличила пропускную способность 
отправки готовой продукции из цеха охлаждения продукции 
на высокостеллажный склад.

 �Реконструкция здания склада под насосную станцию второго 
подъёма с очисткой воды, скважинами и резервуарами 
запаса воды позволила сократить затраты предприятия 
на воду, так как городской тариф на неё выше себестоимости 
добываемой из скважины. 

6  
этажей

403 
рабочих места

 �Завершилось строительство и состоялся ввод в эксплуатацию 
нового административно-бытового здания, где на шести этажах 
разместились комфортные рабочие места для 403 человек.

Производственная площадка  
«Савушкин продукт» в г. Брест

Основные инвестиционные 
проекты 2023 года 
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 �Провели реконструкцию и обновление 
административно-бытового комплекса, 
где на трёх этажах разместились 
современные офисные кабинеты.

 �Осуществили значительное обновление (расширение) 
здравпункта. Дополнительно оборудованы 
стоматологический кабинет и помещение 
для прохождения физиотерапевтических процедур.

Основные инвестиционные 
проекты 2023 года 

Производственный филиал 
«Савушкин продукт» в г. Пинск

 �две автоматические линии нарезки и упаковки 
сыра «брусок» производительностью до 10 тонн 
в сутки;

 �линия для производства плавленого сыра 
производительностью до 10 тонн в сутки;

 �унивepcaльнaя тepмoкамepa гoрячeгo копчения 
производительностью до 5 тонн в сутки.

Это позволило нарастить мощности  
по выпуску продуктов ежедневного спроса,  
столь популярных у потребителей.

Установлены:
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 �Завершили техническую модернизацию цеха готовой 
продукции. Установили погрузочно-разгрузочную рампу 
с соблюдением холодовой цепочки.

 �Начали реконструкцию производственного корпуса. В планах увеличить 
производительность практически в два раза и переоборудовать цеха 
под выпуск сухих молочных кормов для животных. Ввод объекта 
в эксплуатацию запланирован на май 2024 года.

Основные инвестиционные 
проекты 2023 года 

Производственный филиал 
«Савушкин продукт» 
в г. Иваново

Производственный филиал 
«Савушкин продукт» 
в г. Столин
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Основные инвестиционные 
проекты 2023 года 

 �Для поддержания санитарного состояния 
микроклимата внутри цеховых помещений 
приобрели три установки ультрафиолетовой 
бактерицидной обработки.

Производственный филиал  
«Савушкин продукт» в г. Барановичи

 �С целью контроля качества 
упакованного продукта закупили 
тестер герметичности и систему 
контроля для него.

 �Для облегчения процесса упаковки 
сыров формата «евроблок» 
закупили и ввели в эксплуатацию 
вакуумный подъёмник.

 �На участке нарезки сыров установили 
специальную машину для резки круглого 
сыра на диски и ленточную машину 
для нарезки сырных дисков на бруски 
или кубики – новый удобный формат, 
востребованный у потребителей.
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На ООО «Савушкин-Орша» успешно внедрили 
новые форматы производства и фасовки сыров.

 �Установили новую линию по производству 
сыра моцарелла мощностью до 14 тонн в сутки 
для увеличения общей мощности по выпуску сыра  
в два раза.

 �Установили новую автоматическую машину для нарезки 
сыра полутвёрдого моцарелла на кубики/соломку 
для увеличения мощностей по нарезке сыра такого 
формата до 27 тонн в сутки.

Основные инвестиционные 
проекты 2023 года 

ООО «Савушкин-Орша»  
в г. Орша

 �Установили новую туннельную морозильную камеру 
производительностью 1 тонна в час для выпуска 
замороженных кубиков / соломки сыра моцарелла 
с целью расширения ассортимента выпускаемой 
продукции и развития экспортных поставок в дальнее 
зарубежье.

 �Установили новую автоматическую упаковочную 
систему кубиков сыра моцарелла с видами упаковки 
250 г, 1 кг (охлаждённый сыр), 1 кг (замороженный сыр) 
производительностью до 10 тонн в сутки. Это позволило 
увеличить мощности по упаковке сыра моцарелла 
в формате кубиков в два раза.
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Все они расположены в экологически 
чистых регионах Беларуси – Брестской 
и Витебской областях. Многие 
находятся вблизи Национального 
парка «Беловежская пуща».

Молочное сырьё
Компания «Савушкин продукт» уже 47 лет работает исключительно 
на свежем натуральном коровьем молоке высокого качества.

98 %  
всего поступающего 
на переработку 
молока 
соответствует  
сорту «экстра» 
и высшему сорту

Мы закупаем высококачественное молочное 
сырьё у надёжных и добросовестных 
поставщиков.

Отработка лучших практик по повышению 
качества молока и росту надоев регулярно 
осуществляется на базе собственных 
сельскохозяйственных организаций 
«Савушкино», «Савушкина пуща», «Савушкин-
Луч», «Утёс», расположенных в Брестской 
области. Накопленный опыт распространяется 
на всю сырьевую зону компании.

Кроме того, сельскохозяйственным организациям 
сырьевой зоны оказывается существенная 
финансовая поддержка. Прилагаемые усилия 
дают хороший результат. Ежегодный прирост 
молока по сырьевой зоне составляет более 6 %.

159  
сельскохозяйственных  
организаций 

Это 454  
молочно-товарные 
фермы 

Сырьевую 
зону 
компании 
составляют 
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На обеспечение высокого 
качества свежего коровьего 
молока направлены серьёзные 
усилия и ресурсы.

Благополучие животных

Мы строго контролируем и гарантируем комфортные условия содержания скота, 
его сбалансированный рацион питания, а также обеспечиваем грамотное лечение 
коров и недопущение больных и проходящих лечение животных на общую дойку.

•	 условия содержания дойного стада 
и получения молока: обучение операторов 
машинного доения современной технике 
доения на всех видах доильного оборудования; 
проведение контрольных доек и обследование 
животных на скрытые маститы; проведение 
контрольных моек с привлечением технологов 
по мойке оборудования, контроль мойки 
методом люминометрии и взятием смывов; 
отбор и лабораторные исследования образцов 
молока;

Избежать выраженного 
сезонного колебания 
в объёмах поступающего 
на переработку сырья удаётся 
благодаря европейским 
технологиям беспривязного 
содержания скота. 
Это обеспечивает компании 
возможность круглый год 
работать только на свежем 
коровьем молоке.

Компания не использует 
на производстве 
восстановленное молоко.

•	 здоровье животных: диагностика заболеваний скота 
(клинические и скрытые маститы и др.); профилактическая 
обрезка и расчистка копыт, лечение заболеваний 
конечностей; выявление стельности у коров на ранних 
сроках, выявление патологии и болезней органов 
воспроизводства;

•	 выявление факторов, ведущих к снижению качества молока;
•	 экспресс-анализ кормов и составление сбалансированных 

рационов кормления, контроль качества кормов;
•	 организация различных учебных программ на базе 

передовых хозяйств.

Наши специалисты оказывают практическую, методическую и консультативную помощь всем 
сельхозпредприятиям сырьевой зоны по следующим направлениям:

Мы регулярно, не реже одного 
раза в год, проводим аудиты 
поставщиков сырого молока, 
молочно-товарных ферм,  
оценивая условия содержания 
скота, качество питания животных, 
лечение (при необходимости).

Молочное сырьё
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Прежде чем попасть на переработку, каждая партия 
молока проходит тщательный лабораторный анализ.

Первые исследования качества молока проводятся 
на молочно-товарной ферме.

Успешно прошедшее проверку сырьё направляется 
в стерильные цистерны фирменных молоковозов, 
они опломбировываются и отправляются на наши заводы.

Молочное сырьё

Не более 20 минут  
уходит на проверку одной партии молока. 
Даже при минимальном отклонении от норм 
молоко на производство не принимается –  
вместе с сопроводительным письмом его 
возвращают поставщику.

После того как проверенное молоко по трубам ушло на производство, цистерна 
молоковоза моется, обрабатывается горячим паром, опломбировывается 
и отправляется за новой партией.

Перед поступлением на производство 
пробы сырья проходят главную проверку 
в независимых аккредитованных 
лабораториях входного контроля. Молоко 
проверяют на соответствие качеству 
и безопасности по 50 параметрам. 
Современное лабораторное оборудование 
позволяет находить малейшие отклонения 
от норм.

100 %  
На производство поступает 
только стопроцентно безопасное 
и качественное молоко.

Не более 12 часов  
проходит с момента проверки лабораторией 
и приёмки молока на переработку.
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Система контроля качества
Современное оборудование, высочайший уровень санитарии и производственной 
культуры позволяют нам гарантировать качество и безопасность выпускаемой 
продукции. Строгий контроль за ходом технологического процесса осуществляют 
профессиональные опытные технологи и сотрудники производственной 
лаборатории. Они дегустируют и проверяют готовую продукцию на соответствие 
заявленным физико-химическим показателям, после чего дают разрешение 
на отправку качественной готовой продукции в торговые сети.

Лаборатории компании1 осуществляют строгий входной контроль не только сырья, 
поступающего на производство, но и тары и упаковки! Мы отбираем и храним до окончания 
срока годности контрольные образцы продукции от каждой выпущенной партии.

Производственный цикл в компании имеет 
строгое разделение на три зоны доступа: 
«зелёную», «жёлтую» и «красную» – по степени 
риска возможного загрязнения продукта.

Мы применяем передовые технологии 
производства и хранения, что обеспечивает 
длительные сроки годности натуральных 
молочных продуктов без применения 
консервантов при строгом соблюдении 
соответствующих продукту температурных 
режимов транспортировки и хранения.

1	 Лаборатории «Савушкин продукт» аккредитованы в Национальной системе аккредитации 
Госстандартом Республики Беларусь.

В 2023 году для производственных лабораторий было приобретено 63 единицы 
современного оборудования 32 наименований: водяные бани, термометры и логгеры 
температур, микроскоп, воздухозаборник (для забора воздуха на исследования 
по микробиологическим показателям), муфельные и электропечи, дистиллятор 
и бидистиллятор (для подготовки воды), устройство для дистилляции (для определения 
массовой доли белка), центрифуга (для определения массовой доли жира), дозиметр-
радиометр (для измерения радиометрических показателей), холодильники, влагомер 
(для изменения массовой доли влаги в продуктах) и многое другое.

Подбору и покупке лабораторного оборудования, обновлению и расширению 
материальной базы лабораторий уделяется особое внимание: новейшие приборы 
позволяют максимально автоматизировать лабораторные процессы, проводить 
исследования быстрее и с большей точностью, освобождая время для анализа 
информации и позволяя принимать максимально взвешенные решения 
по каждому кейсу.

Как ответственный производитель, мы всегда заботимся 
о здоровье потребителей, знаем и соблюдаем правила 
безопасной организации всех производственных процессов. 
Для обеспечения высокого качества и безопасности 
выпускаемых продуктов питания у нас внедрены и действуют 
следующие системы менеджмента:
•	 система менеджмента качества производства пищевых 

продуктов, сертифицирована на соответствие требованиям 
ISO 9001-2015 и СТБ ISO 9001-2015;

•	 система менеджмента безопасности пищевых продуктов, 
сертифицирована по международной схеме сертификации 
FSSC 22000.
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Логистика 
и дистрибуция Вместимость логистического 

склада компании  

11 712  

палето-мест

Сегодня он является крупнейшим 
среди аналогичных инфраструктурных 
объектов предприятий пищевой 
промышленности Республики 
Беларусь.

Температурный режим  
от +2 до +6° С.Функционирует уникальный для стран СНГ логистический центр. По степени 

автоматизации всех процессов он не имеет аналогов среди предприятий 
перерабатывающей промышленности. Процесс полной загрузки стандартной 
фуры занимает около 30 минут. 

В компании создана собственная 
эффективная логистическая система.

Партии готовых продуктов после очередного лабораторного 
контроля с сертификатом качества поступают в логистический 
центр. Рабочий процесс полностью автоматизирован: заказы 
комплектуются автоматически, учёт готовой продукции ведётся 
в онлайн-режиме, что позволяет отслеживать реальные остатки 
продукции на складе, формировать корректные отгрузки 
и исключить ошибки, вызванные человеческим фактором.
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Собственный автопарк 
нашей компании

163 
единицы 
грузового 
автотранспорта

116 
молоковозов 
(105 из них имеют 
грузоподъёмность 25 тонн)

На загрузку одной  
20-тонной фуры уходит

Логистика 
и дистрибуция
Сформированные в соответствии 
с заявками партии продукции 
загружаются в автомобили-
рефрижераторы и доставляются 
в торговые филиалы и сети 
супермаркетов при температуре  
от +2 до +6 °С. Таким образом,  
строгий контроль соблюдения холодовой 
цепочки удаётся осуществлять от сырья 
до торговой полки.

~30 минут!

Более 500 грузовых автомобилей 
оборудованы GPS-приборами 
с онлайн-мониторингом.
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В компании создана собственная эффективная 
товаропроводящая сеть:
•	 торговые филиалы во всех регионах Республики Беларусь: 

в городах Минске, Гродно, Витебске, Могилёве, Гомеле, Пинске;
•	 торговый дом в Российской Федерации (Москва);
•	 интересы компании за рубежом представляют многочисленные 

партнёры.

Всё это позволяет качественно и своевременно осуществлять 
поставки продукции во все торговые сети, строго сохраняя 
свежесть натуральных молочных продуктов.

В 2023 году создан торговый дом в Китае (совместное предприятие 
Savushkin (Dalian) Intl Trading Co.Ltd). Филиал занимается дистрибуцией 
сухих молочных продуктов (сухая сыворотка, сухое молоко). 

Минск

Москва

Dalian
Гродно

Витебск

Могилёв

Гомель
Пинск

Логистика 
и дистрибуция
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РОССИЯ

КИТАЙ

МОНГОЛИЯКАЗАХСТАН

США

КАНАДА

Экспорт

Благодаря гибкой маркетинговой стратегии, 
основанной на глубоком анализе основных трендов 
мирового молочного рынка, компания стабильно 
сохраняет лидерские позиции на рынке Республики 
Беларусь по всем категориям выпускаемых продуктов 
и поступательно продолжает укреплять своё 
присутствие на экспортных рынках.

Натуральность, качество и отсутствие консервантов 
в производимой продукции являются нашими 
основными конкурентными преимуществами. 
Стабильно высоким спросом за рубежом пользуются 
сыры, масло, творог, сметана, кисломолочные напитки, 
питьевые и густые десерты, а также сухие молочные 
продукты.

Экспортная политика компании 
является многовекторной.

•	 Россия
•	 Азербайджан
•	 Армения
•	 Грузия
•	 Молдова
•	 Болгария
•	 Сербия
•	 Афганистан
•	 Казахстан
•	 Киргизия
•	 Туркменистан
•	 Таджикистан
•	 Узбекистан

34 страны 
cоставил экспортный  
рынок компании в 2023 году

65,5 %  
удельный вес экспорта 
по итогам 2023 года 
в общем объёме продаж

Сохранение грамотного баланса 
между насыщением внутреннего 
рынка и развитием экспортного 
потенциала для нас имеет 
первостепенное значение.

•	 Китай
•	 Монголия
•	 Филиппины
•	 Индонезия
•	 Мьянма
•	 Вьетнам
•	 Таиланд
•	 Малайзия
•	 Сингапур
•	 Объединённые 

Арабские 
Эмираты

•	 Катар

•	 Иордания
•	 Сирия
•	 Пакистан
•	 Саудовская Аравия
•	 Египет
•	 Кот-д´Ивуар
•	 Израиль
•	 США
•	 Канада
•	 Новая Зеландия
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В июне 2023 года в Дубае (Объединённые Арабские Эмираты) 
продукция компании в очередной раз удостоилась высших 
наград Международной сертификации вкуса Superior Taste 
Award (Бельгия). Жюри престижнейшей премии в области 
индустрии питания, учреждённой Международным институтом 
вкуса, в составе которого – рестораторы с мировым именем, 
шеф-повара и сомелье из 20 стран, обладатели звёзд Michelin 
и титулов «Повар года», по версии Gault & Millau, высоко 
оценило йогурт TEOS (три звезды), сыр творожный «Сливочный» 
SVEŽA (три звезды), сыр «Брест-Литовск выдержанный экстра» 
(две звезды), сыр плавленый «Ласковое лето» сливочный 
(одна звезда).

Признание
Компания удостоена более 850 престижных наград международных и республиканских 
профессиональных, потребительских, дегустационных и отраслевых конкурсов.

57 наград 
получено 
в 2023 году. 
Среди них – свидетельство 
признания потребителей 
и символы наивысшей оценки 
экспертов с мировым именем.

Как лучший производитель продуктов питания в Республике 
Беларусь компания «Савушкин продукт» в очередной раз завоевала 
главную награду Премии потребительского признания «Народная 
марка» – Гран-при в категории «Продовольственные товары» – 
и по результатам открытого народного голосования стала 
обладателем шести высших наград в различных номинациях, в том 
числе специальной – «Социально ответственный бренд»

В феврале 2023 года в Беларуси определили самые 
успешные бренды 2022 года. Десять высших наград и Гран-
при Профессионального конкурса «Бренд года» присудили 
компании «Савушкин продукт». Третий год подряд в номинации 
«Премия потребительских предпочтений» «Савушкин» был признан 
«Самым успешным брендом». Золота по результатам 2022 года 
также удостоились в своих категориях бренды «Савушкин», «Брест-
Литовск», SVEŽA, TEOS, «СуперКид», «Ласковое лето».

Лучшими товарами Республики Беларусь по итогам 2022 года 
в номинации «Продовольственные товары» назвали йогурт TEOS 
2 %, творог зернёный «Савушкин», сыры плавленые сладкие 
с какао со вкусами «шоколад» и «шоколадно-ореховый», 
с наполнителем «карамель», а компания получила награду 
«Стабильное качество» в этой же номинации.

Восемь золотых медалей и диплом лауреата конкурса продукты 
компании получили на Международном конкурсе «Лучший 
продукт –2023» в рамках 30-й Международной выставки 
продуктов питания, напитков и сырья для их производства 
«Продэкспо» (Российская Федерация, г. Москва).

Наши продукты

Высокобелковый 
йогурт TEOS 
шесть лет 
подряд получал 
максимально 
высокую оценку 
(три золотые звезды)  
и получил 
хрустальный знак 
«За непревзойдённый 
вкус и качество».
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Профессионалы
В 2023 году «Савушкин продукт» назвали победителем 
республиканского конкурса «Лидеры цифровой экономики – 2022». 
Компания удостоилась Гран-при за «Масштабную комплексную 
работу по внедрению инновационных цифровых решений» и стала 
победителем в номинации «Компания года в области цифровизации 
процессов и цифровой трансформации производственной 
деятельности» за комплексный проект компании «От цифровизации 
полей до автоматизации складирования и отгрузки готовой продукции».

Цифровые продукты – собственная SCADA-система «Савушкин 
продукт» и Автоматизированный логистический центр – заняли 
первые места в категориях «Агропромышленный комплекс» 
и «Транспорт и логистика».

Главные награды в престижном республиканском конкурсе 
«Компетентность-2022» в номинации «Лучшая испытательная 
лаборатория» получили производственные лаборатории г. Бреста 
и г. Берёзы. В конкурсе, организованном Белорусским государственным 
центром аккредитации, традиционно учитывались оснащённость 
лабораторий, их материальная база и компетентность специалистов.

В октябре 2023 года на XI Международном форуме «Беларусь 
молочная» сотрудники компании стали лауреатами премии 
«Большие звёзды млечного пути» за личный вклад в развитие 
предприятий и всей молочной отрасли в номинации «Золотые 
руки» за участие в разработке и внедрении ряда важных 
технологических проектов и в номинации «Инженерный расчёт» 
за проведение реконструкции и модернизации оборудования 
в цехе сухих молочных продуктов.

В ноябре 2023 года компания стала победителем республиканского 
конкурса «Лидер энергоэффективности Республики Беларусь». 
На конкурс был представлен масштабный проект реконструкции 
воздушно-компрессорной станции главного производственного 
корпуса в г. Бресте. 

Внедрение системы рекуперации тепла позволило полностью 
обеспечить потребности предприятия в горячей воде и получить 
при этом двойную экономию газа и энергии, которую ранее тратили 
на отведение избыточного тепла от работы механизмов системы 
охлаждения в атмосферу. Проект отметили дипломом первой 
степени в номинации «Энергоэффективные системы на основе 
использования вторичных ресурсов».

За достижение в 2022 году наилучших показателей в сфере 
социально-экономического развития компания «Савушкин 
продукт» занесена на Республиканскую доску Почёта (Указ 
Президента Республики Беларусь от 20 апреля 2023 года № 120).

Признание
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Итоги 2023 года

5 7 78 733 бел. рубля  
(1 926 244 доллара США)
социальный пакет за 2023 год

39,8 года
средний возраст 
коллектива

587 007 бел. рублей  
(195 591 доллар США) 
составили инвестиции в обучение  
и повышение квалификации сотрудников

2 327 040 бел. рублей  
(775 370 долларов США) 
направлено на обеспечение достойного 
медицинского обслуживания сотрудников

Забота о людях — 
наш главный приоритет: 
инвестируем 
в потенциал каждого
Быть сотрудником компании – значит работать 
в команде единомышленников, для которых 
профессионализм и самоотдача являются 
общими безусловными приоритетами.

Соблюдение принципов корпоративной социальной 
ответственности в трудовых отношениях, обеспечение 
комфортных условий труда – в компании «Савушкин 
продукт» это важнейшие слагаемые для создания 
сплочённой профессиональной команды сотрудников.

8 074
количество сотрудников

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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«Савушкин 
продукт» – 
ответственный 
работодатель

 функционирует объединённая профсоюзная 
организация, 99,9 % сотрудников компании 
«Савушкин продукт» являются её членами.

В компании действует один из лучших 
в Беларуси коллективных договоров, который 
регламентирует все ключевые вопросы в области 
оплаты труда, занятости работников, охраны 
труда, производственной и экологической 
безопасности, медицинского обслуживания, 
санаторно-курортного лечения и обеспечения 
жильём. Документ позволяет сотрудникам 
чувствовать себя защищёнными в любой 
жизненной ситуации;

В своей работе компания руководствуется международными 
принципами в области трудовых отношений:

В нашей компании женщины имеют равные с мужчинами 
права и возможности развития.

В общей численности сотрудников, %

В группе руководителей, %

 не используется принудительный труд;

 не используется детский труд.

Порядок приёма на работу строго 
регламентирован Трудовым кодексом 
Республики Беларусь. Заключение трудового 
договора допускается с лицами, достигшими 
16 лет (в соответствии со ст. 21 Трудового 
кодекса Республики Беларусь);

 дискриминация в сфере труда и занятости 
является неприемлемой.

Соблюдение гендерного баланса

Мы обеспечиваем справедливую и равную 
оплату труда мужчин и женщин, выполняющих 
сопоставимую работу.

Мы уделяем особое внимание подбору 
персонала. Вакансии открыты для каждого 
соискателя и размещены в специальном разделе 
на официальном сайте 
https://www.savushkin.com/career/vacancies. Женщины      Мужчины

54 46

49 51

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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Здоровье 
и благополучие
Мы ценим своих сотрудников, ежедневно заботимся 
о них, поддерживаем их здоровье и благополучие.

Итоги 2023 года

2 327 040 бел. рублей  
(775 370 долларов США) 
направлено на обеспечение достойного 
медицинского обслуживания сотрудников, 
которые получают бесплатные медицинские 
услуги в здравпунктах компании.

На всех производственных площадках 
работают здравпункты, укомплектованные 
современным сертифицированным 
оборудованием и квалифицированным 
медицинским персоналом. Сотрудникам 
доступны физиотерапевтические 
процедуры, стоматологические и массажные 
кабинеты.

185 000 бел. рублей  
(61 060 долларов США) 
направлено на санаторно-курортное лечение 
сотрудников в санаториях Республики 
Беларусь. Его прошли 153 взрослых работника 
и 28 детей, чьи родители трудятся в компании.

Ещё для 525 детей за счёт компании 
был организован отдых в детских 
оздоровительных лагерях (родители 
оплачивали лишь 10 % от стоимости 
путёвки; при этом сотрудники, которые 
имели на иждивении трёх и более детей, 
детей-инвалидов или воспитывали детей 
самостоятельно, были полностью освобождены 
от оплаты).

На всех 
производственных 
площадках 
у сотрудников есть 
возможность получать 
горячее питание. 
Функционируют 
современные столовые 
и буфеты с широким 
ассортиментом 
блюд собственного 
производства 
по доступным ценам.
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«Савушкин продукт» заботится о том, чтобы 
каждый сотрудник работал в безопасной 
и здоровой среде, в основе которой – 
конструктивные, этичные, уважительные 
профессиональные отношения. Любые формы 
дискриминации мы считаем недопустимыми.

Безопасная и здоровая среда

В компании разработан 
Кодекс корпоративной этики, 
обязательный для соблюдения 
всеми сотрудниками. 
В нём отражены ценности 
и правила компании, ценности 
сотрудников и нормы 
корпоративного поведения, 
служебной коммуникации, 
стандарты внешнего вида.

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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Мы активно привлекаем на работу молодёжь, обеспечивая 
все необходимые условия для профессионального роста и развития.

В компании действует Положение 
о наставничестве, согласно которому 
за каждым молодым специалистом 
закрепляется наставник из числа опытных 
сотрудников, помогающий новичку 
в изучении специфики профессии 
на рабочем месте.

Наставник совместно с молодым 
специалистом разрабатывает План 
профессионального развития сроком 
на один год, организовывает и курирует 
процесс освоения практических 
и организационных навыков.

Работа с молодёжью

270 
школьников 
приняли участие 
в проекте в 2023 году

В 2023 году 

>3 000 
студентов 
приняли участие 
в таких мероприятиях

Работа по подготовке будущих квалифицированных 
специалистов начинается с абитуриентов. В рамках проекта 
по профориентации регулярно проходят встречи с учащимися 
выпускных классов средних школ, лицеев и гимназий. Ребят 
знакомят с компанией, организовывают обзорные экскурсии 
на производство, рассказывая о профессиях, востребованных 
в агропромышленном комплексе страны.

Проведено 

30  
встреч  
в 15 учебных заведениях 
Республики Беларусь

107  
молодых 
специалистов –  
выпускников колледжей 
и университетов пришли 
работать в 2023 году 
в «Савушкин продукт», 
в их числе 56 юношей 
и 51 девушка

�31 молодой специалист с высшим 
образованием получил в 2023 году  
помощь в адаптации на рабочем месте.

�76 молодым специалистам, 
принятым на рабочие специальности, 
также были назначены наставники 
и выданы индивидуальные планы 
вхождения в профессию/должность 
сроком на три месяца.

У студентов средних специальных и высших учебных 
заведений есть возможность посетить филиалы компании 
с подробной ознакомительной экскурсией, в ходе которой 
их познакомят с производством, условиями работы, 
перечнем востребованных специальностей, списком 
актуальных вакансий, пакетом социальных гарантий 
для молодых специалистов.

Цель – мотивировать студентов профильных учебных 
заведений на прохождение производственной практики 
или стажировки в компании и дальнейшее трудоустройство 
в качестве молодых специалистов.

Менеджеры управления 
по персоналу регулярно посещают 
колледжи, университеты, ярмарки 
вакансий и целевой подготовки, 
дни открытых дверей.

Работа с молодыми специалистами:  
адаптация на рабочем месте

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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В компании «Савушкин продукт» действует программа непрерывного 
профессионального обучения, которая предусматривает 
участие в корпоративных тренингах, международных 
конференциях, обучающих семинарах и курсах повышения 
квалификации. Мы гарантируем возможность профессионального 
роста и развития для всех сотрудников компании.

100 % 
сотрудников 
производства

Обучение и развитие

В 2023 году сотрудники «Савушкин продукт» обучались по следующим темам:
•	 «Сенсорный анализ пищевых продуктов»;
•	 «Технологическая подготовка производства. Пути повышения 

эффективности»;
•	 «Обзор требований, предъявляемых к маркировке пищевой продукции 

животного происхождения в соответствии с требованиями технических 
регламентов ЕАЭС»;

•	 «Профессиональный маркетинг»;
•	 «Внедрение и администрирование решений Cisco (CCNA) v 1.0»;
•	 «Kaspersky Security Center. Масштабирование и управление системами 

(комплексный курс)»;
•	 «Диагностика, лечение и профилактика заболеваний конечностей 

животных в условиях современных технологий производства продукции 
животноводства»;

•	 «Инновационные технологии для повышения продуктивности животных 
и улучшения качества животноводческой продукции»;

•	 «Оценивание неопределённости измерений при реализации 
титриметрических, спектрофотометрических и гравиметрических методов 
измерений»;

•	 «Поверка теплотехнических средств измерений»;
•	 «Совершенствование организации, планирования и управления 

производством на предприятии»;
•	 «Грузоподъёмные краны. Лица, ответственные за содержание 

грузоподъёмного крана в исправном состоянии» и др.

Инвестиции в обучение 
и повышение квалификации 
сотрудников компании 
за 2023 год составили

587 007 бел. рублей  
(195 591 доллар США) 

Обучение персонала проводится в соответствии с ежегодным планом на базе 
учреждений образования, учебных центров, онлайн и внутри компании. 
Также обучение может быть организовано по желанию сотрудников – 
при наличии запроса на новые обучающие программы.

Регулярно проходят 
профессиональное обучение:

15 160 
человек / раз 
прошли обучение 
по различным 
направлениям за 2023 год

93 %  
от общей 
численности 
сотрудников всех 
подразделений 
компании

С сентября 2023 года регулярно проводятся 
собственные обучающие семинары среди 
технологов-сыроделов: 20 сотрудников 
производственных филиалов компании 
собираются, чтобы обменяться опытом, 
полезными советами, профессиональными 
находками, мнениями, участвовать 
в совместных дегустациях.

В ноябре 2023 года технологи-сыроделы, 
специалисты производственных 
лабораторий и другие сотрудники 
приняли участие в обучающем семинаре 
по сыроделию в г. Торунь (Республика 
Польша).

В ноябре служба автоматизации 
«Савушкин продукт» провела 
семинар «Цифровой инжиниринг» 
на базе Брестского технопарка. Более 
200 сотрудников компании прошли 
обучение по темам «Электронный 
документооборот и маркировка» 
и «Автоматизация и цифровизация».
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Управление 
карьерным 
ростом
Согласно Положению об аттестации 
руководителей и специалистов, аттестация 
работников с целью объективной оценки уровня 
их профессиональной подготовки, деловых 
и личностных качеств, результатов практической 
деятельности проводится не реже одного раза 
в три года.

По результатам успешного прохождения 
аттестации специалисту может быть присвоена 
квалификационная категория (или повышена 
имеющаяся), экспертная комиссия может давать 
руководителю рекомендации о выдвижении 
или зачислении в резерв работника 
на вышестоящую должность и др.

В компании работает система регулярной оценки 
рабочих посредством квалификационного 
экзамена. После успешной сдачи 
сотруднику присваивается более высокий 
квалификационный разряд.

100 % сотрудников 
всех подразделений компании регулярно проходят служебную 
аттестацию и оценку возможностей профессионального роста
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Безопасная и здоровая среда

Нет ничего более ценного и важного, чем жизнь 
и здоровье человека. Поэтому основной принцип 
и главная задача охраны труда в компании – 
предотвращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости, 
а также обеспечение комфортных и безопасных 
условий труда.

Охрана здоровья 
и безопасность труда

100 %  
производственных объектов  
компании «Савушкин продукт» сертифицированы 
на соответствие требованиям международного стандарта 
ISO 45001:2018 – системы, направленной на создание 
необходимых условий по обеспечению безопасности труда 
в целом, поддержку безопасности труда на рабочих местах, 
предотвращение случаев травматизма и аварий.

Обеспечение безопасности сотрудников и всех, 
кто работает с компанией, – необходимое 
условие для ведения бизнеса. Строгие стандарты 
безопасности действуют на всех наших 
производственных заводах и в торговых филиалах.

В компании разработана и действует 
Политика в области охраны окружающей среды, 
охраны здоровья и безопасности труда.

Установлены и работают процессы 
идентификации опасностей, оценки 
рисков, связанных с выявленными 
опасностями, а также в отношении других 
рисков разрабатываются и выполняются 
предупреждающие действия.

Стандарты и процессы подкреплены 
правилами, сохраняющими жизнь. Правила 
определяют безопасные методы работы 
на молочных производствах, складах, в офисах, 
а также на дорогах. 

Информация об идентифицированных 
опасностях и оценке рисков доводится 
до работников в ходе вводного инструктажа 
по охране труда.

В компании проводятся чёткие инструктажи 
и обучение, чтобы дать людям возможность 
работать безопасно, а также принимать меры 
для предотвращения опасного поведения.

Мы прилагаем все усилия для создания 
безопасной среды, улучшая её каждый год 
для полного исключения несчастных случаев.

Политика компании в области охраны здоровья 
и безопасности труда охватывает также 
сотрудников подрядных и субподрядных 
организаций, выполняющих работы 
или оказывающих услуги на территории компании. 
Для них проводится вводный инструктаж 
по охране труда, в рамках которого озвучивается 
информация об идентифицированных опасностях 
и оценке рисков.

Регулярно проводится обучение  
по охране труда:
•	 при выполнении строительных, 

шиномонтажных работ;
•	 при выполнении высотных и земляных работ;
•	 при работе с химическими веществами;
•	 при работе на мобильных рабочих 

платформах;
•	 с общественными инспекторами по охране 

труда;
•	 по системам управления окружающей 

средой;
•	 по системе менеджмента охраны здоровья 

и безопасности труда и т. д.
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Проекты по охране здоровья  
и безопасности труда

В 2023 году в соответствии с годовым Планом по охране труда, 
который является приложением к коллективному договору, 
выполнено 49 мероприятий по охране труда, направленных 
на обеспечение здоровых и безопасных условий труда, 
обеспечение противопожарного режима организации.

«Савушкин продукт»  
в г. Брест

•	 На двух постах мойки приёмного участка приёмно-аппаратного цеха проведён монтаж страховочной 
системы для обеспечения безопасного выполнения работ на высоте при мойке автомолцистерн.

•	 Для цеха по производству мягких сыров и творога изготовлен и установлен подъёмник, который 
при проведении мойки автомата Ishida исключает перемещение съёмных элементов вручную.

•	 Ступени металлических лестниц, ведущих с галереи основного производства в цеха сухих молочных 
продуктов, цех десертов, цех розлива и тары, заменены на ступени из нескользящего композитного 
материала, чтобы обеспечить безопасное передвижение сотрудников.

«Савушкин продукт»  
в г. Пинск

•	 Для обеспечения безопасного производства 
работ на высоте установлена площадка 
для обслуживания экономайзеров.

•	 Для безопасной эксплуатации напольного 
безрельсового транспорта на маршрутах 
движения в цехе нарезки сыров в местах 
с ограниченной видимостью установлены 
сферические зеркала.

410 000 бел. рублей  
(136 667 долларов США) 
направлено на реализацию  
49 мероприятий по охране труда

«Савушкин продукт»  
в г. Столин

Место отбора проб сыворотки 
концентрированной оборудовано 
передвижной эстакадой 
для обеспечения безопасности 
при выполнении работ.

«Савушкин продукт»  
в г. Береза

Для безопасной организации работ 
в сыродельном цехе:
•	 изготовлены специальные передвижные 

площадки для обслуживания узлов 
прессов линии Тetra Pak;

•	 на участке мойки ящиков установлена 
площадка для обслуживания машины 
мойки ящиков Fibosa.

«Савушкин продукт»  
в г. Барановичи

Для улучшения показателей 
освещённости и снижения расхода 
электроэнергии модернизирована 
система освещения в хранилищах 
сыра (светильники заменены 
на светодиодные).

Охрана здоровья и безопасность труда
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Сотрудники компании 
обеспечиваются 
бесплатными средствами 
индивидуальной защиты 
и бутилированной питьевой 
водой, получают смывающие 
и обеззараживающие средства.

На постоянной основе ведётся 
работа по уменьшению 
количества сотрудников, 
работающих во вредных 
условиях. Этому процессу 
уделяется особое внимание.

70 сотрудников (5,5 %)  
высвобождено за 2023 год: 
29 – по результатам очередной аттестации 
рабочих мест по условиям труда,  
41 – в ходе реализации ряда плановых 
мероприятий:

•	 на аппаратном участке приёмно-
аппаратного цеха в г. Бресте система 
управления оборудованием переведена 
в дистанционный формат: рабочие 
места на установках 3, 4, 12 перенесены 
в отдельное помещение (операторскую), 
что позволило сократить время 
нахождения сотрудников в условиях 
повышенного уровня шума;

•	 в производственном филиале 
в г. Барановичи в цехе 
по производству сухих молочных 
продуктов установлен вакуумный 
подъёмник для выполнения 
погрузочно-разгрузочных 
работ. Это позволило отказаться 
от перемещения тяжестей вручную.

•	 в цехе десертов 
в г. Бресте 
реконструировано 
помещение 
операторской 
с дополнительной 
шумоизоляцией;

Охрана здоровья 
и безопасность 
труда
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Жизнь компании публична 
и открыта для всех сотрудников 
и заинтересованных лиц.

Внутренние 
коммуникации

Мы развиваем официальный сайт  
www.savushkin.com  
и страницы компании в социальных сетях 

«ВКонтакте»,  

Instagram,  

Facebook,  

«Одноклассники».

Корпоративный сайт «Савушкин 
продукт» постоянно дополняется 
актуальной информацией о компании, 
об истории её развития, о выпускаемой 
продукции, брендах, об актуальных 
событиях, а также важной информацией 
для бизнес-партнёров.

Для информирования сотрудников:
•	 действует корпоративный портал sps,  

где размещены внутренние документы компании;
•	 активно ведётся корпоративный телеграм-канал 

с актуальными новостями и чат-ботом для входящих 
сообщений. Количество подписчиков на начало 
2024 года составило более 2 400 человек;

•	 издаётся корпоративный журнал «Савушкин 
magazine». Актуальные факты, цифры, основные 
вехи, события, жизнь, работа и увлечения коллег – 
словом, все праздники и будни коллектива компании 
находят отражение на страницах корпоративного 
издания, которое выходит в свет с 2008 года (сначала 
как газета, а с 2019 года в формате журнала);

•	 информационные материалы об актуальных 
событиях общественно-политической и социально-
экономической жизни Беларуси и регионов 
присутствия компании размещаются на стендах 
и электронных мониторах в административных 
корпусах, цехах, общежитиях, во всех 
производственных и торговых филиалах;

•	 организована новостная электронная рассылка;
•	 для получения обратной связи от сотрудников 

в апреле 2023 года создан корпоративный 
электронный ящик obratnaya_svyaz@savushkin.com: 
любой сотрудник компании может задать вопрос, 
внести предложение, замечание,  
сообщить полезную информацию.
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76 туристско-экскурсионных мероприятий  
в разные уголки Республики Беларусь, знакомящих с культурой, самобытностью белорусского 
народа, его традициями, обрядами и историческим прошлым, было организовано в 2023 году.

Корпоративная 
жизнь
Досуг

Большое внимание мы уделяем формированию корпоративной 
культуры, здорового образа жизни сотрудников, 
организации разнообразного и полноценного досуга.

Сотрудники посещали театральные 
постановки, концертные программы 
и кинозалы. Самыми яркими из них 
были посещения театрального 
фестиваля «Белая Вежа» и концерты 
популярных музыкальных групп. 
Всего организовано 89 мероприятий.

Для детей дошкольного и школьного 
возраста работников всех 
производственных и торговых 
филиалов, структурных 
подразделений ОАО «Савушкин 
продукт» организованы новогодние 
и рождественские мероприятия.

•	 Музейный комплекс старинных народных ремёсел 
и технологий «Дудутки»;

•	 Парк средневековой истории «Великое княжество Сула»;
•	 музейный комплекс «Дукорский маёнтак»;
•	 замки в Мире и Несвиже;
•	 дворец графов Пусловских;
•	 музей-усадьба Тадеуша Костюшко;
•	 Государственный мемориальный комплекс «Хатынь»;
•	 Белорусский государственный музей истории Великой 

Отечественной войны;
•	 мемориальный комплекс «Брестская крепость»;

Промышленный 
и гастрономический  
туризм:
•	 завод ОАО «Белшина»;
•	 ОАО «Красный пищевик»;
•	 пивоваренный завод 

«Аливария»;
•	 сыроварня «ГрандМилк»;
•	 кондитерская фабрика 

«Коммунарка» и др.
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Корпоративная спартакиада

Мы заботимся о здоровье наших сотрудников. 
Это направление деятельности компании, 
наряду с культурно-массовой работой 
в коллективе, остаётся приоритетным. 
Занятия спортом – залог хорошего 
самочувствия и формирования командного 
духа в нашем большом коллективе.

В 2023 году прошла 
7-я круглогодичная 
спартакиада  
«Савушкин объединяет»

Проведены соревнования 
•	 по боулингу (февраль), 
•	 скалолазанию (март), 
•	 плаванию (апрель), 
•	 мультикроссу – забегу в стиле 

Bison Race (май), 
•	 велокроссу и гребле (июль), 
•	 картингу (август), 
•	 технике пешеходного туризма 

(сентябрь).

1 254 сотрудника  
приняли участие в корпоративной 
спартакиаде в 2023 году

Корпоративная жизнь

Самым масштабным проектом этого 
направления стала корпоративная 
спартакиада, которая проводится 
круглогодично и включает соревнования 
в самых разных видах спорта с учётом 
интересов сотрудников. За восемь лет 
организовано семь спартакиад.
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Корпоративные мероприятия

Для сотрудников и их семей проведены 
корпоративные дни здоровья, День семьи, 
игры, конкурсы и другие мероприятия.

День здоровья (30 июня – 2 июля) в оздоровительном 
центре «Колос» в 2023 году (Брестская область). Участники – 
300 человек из всех производственных и торговых филиалов, 
сельскохозяйственных организаций. Программа включала 
спортивные состязания и музыкальный фестиваль по типу КВН.

День здоровья на базе отдыха около г. Минска (сентябрь) 
для сотрудников торгового филиала «Савушкин продукт» 
в г. Минск. Более 100 участников. Формат – игровое шоу 
«Форт Боярд».

День здоровья в г. Бобруйске (сентябрь) для сотрудников 
Гомельского торгового филиала. Формат – игровое шоу 
«Форт Боярд».

Спортивный праздник «За здоровое поколение!» (сентябрь) 
в Берёзовском районе для сотрудников производственных 
филиалов в г. Береза и Иваново. Более 100 участников. 
Программа включала конкурсы и спортивные испытания.

День семьи (14 мая – Международный день семьи) – 
в легкоатлетическом манеже в г. Бресте для семей 
сотрудников компании проведён спортивный праздник 
«Мы – семья «Савушкин продукт». Участники из Бреста, 
Берёзы, Иванова, Пинска, Столина, Орши, Барановичей 
и сельхозпредприятий.

Спортивный семейный праздник «Мама вам не папа, папа вам 
не мама» (14 октября) в г. Бресте. Участники – семьи сотрудников 
из производственных филиалов и сельхозорганизаций. Программа 
включала необычные весёлые соревнования.

Футбольный дружеский мини-матч (ноябрь) в г. Столине 
для сотрудников производственных филиалов Столина и Пинска.

Корпоративная жизнь
Интеллектуальный «Молочный квиз» (ноябрь). 
Участники – молодые сотрудники производственного 
филиала в г. Береза.

Корпоративный фотоконкурс «Повтори фото 
из прошлого» (сентябрь – октябрь) ко Дню матери 
и Дню отца.

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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Помощь сотрудникам
Мы ценим каждого сотрудника 
и помним о важных для них 
датах и событиях.

Согласно условиям коллективного 
договора, сотрудники получают 
материальную помощь по следующим 
случаям: впервые вступающие в брак, 
при рождении ребёнка, при достижении 
общеустановленного пенсионного 
возраста, стажа работы и юбилейной 
даты рождения, при смерти работника 
и (или) близкого родственника, 
длительной болезни и др.

Материальная помощь выплачивалась 
ко Дню защитников Отечества 
и Вооружённых сил Республики 
Беларусь, Дню женщин и Дню сельского 
хозяйства и перерабатывающей 
промышленности агропромышленного 
комплекса, к профессиональным 
праздникам медперсонала, работников 
торговли, строителей, а также воинам-
интернационалистам и участникам 
ликвидации последствий аварии на ЧАЭС.

Выплачивались вознаграждения 
за призовые места в соревнованиях 
и конкурсах.

Помощь ветеранам труда и пенсионерам

Помощь сотрудникам и их детям к школе

В 2023 году помощь к новому учебному году 
получили 137 сотрудников-родителей 
на покупку школьных принадлежностей 
и формы для 183 детей. 

Бюджет составил 

37 200 бел. рублей  
(12 400 долларов США)

Бюджет составил 

26 900 бел. рублей  
(8 970 долларов США)

Помощь сотрудникам, попавшим  
в тяжёлую жизненную ситуацию

В компании «Савушкин продукт» каждый сотрудник 
знает, что в любой сложной ситуации его поддержат.

В 2023 году материальную помощь получили 
90 сотрудников и члены их семей, оказавшихся в тяжёлой 
жизненной ситуации в связи с длительной болезнью, 
проведёнными операциями и др. 

Мы поддерживаем уважаемых ветеранов 
труда и пенсионеров компании.

В 2023 году ветеранам труда была оказана 
денежная материальная помощь ко Дню 
женщин (8 Марта), Дню защитников Отечества 
и Вооружённых сил Республики Беларусь 
(23 февраля), Дню пожилого человека 
(1 октября), к профессиональному 
празднику – Дню сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности 
агропромышленного комплекса (ноябрь).

В случае смерти оплачивались ритуальные 
услуги и оказывалась помощь на погребение.

В связи с празднованием Дня Победы 
проведено торжественное поздравление 
ветеранов Великой Отечественной войны 
и узников концентрационных лагерей, 
приравненных к участникам Великой 
Отечественной войны.

Компания совместно с профсоюзной 
организацией участвует в реализации 
Национальной стратегии «Активное 
долголетие – 2030». Ветераны участвуют 
во всех торжественных, праздничных 
и спортивных мероприятиях, туристических 
поездках, посещают плавательный бассейн, 
концерты, спектакли.
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Забота 
об окружающей 
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Применение этого международного стандарта позволяет 
снизить негативное воздействие производственной 
деятельности компании на окружающую среду, а значит:

 создать экологически безопасные условия работы 
в компании;

 соблюдать международные требования по охране 
окружающей среды;

 постоянно совершенствовать способы предупреждения 
и уменьшения негативного воздействия на окружающую среду;

 каждому сотруднику чувствовать свою экологическую 
ответственность и нести эту идею в широкую общественность.

Система менеджмента окружающей среды сертифицирована 
на соответствие требованиям национального стандарта СТБ 
ISO 14001-2017 и международного стандарта ISO 14001:2015.

Забота 
об окружающей 
среде
Для того чтобы внести свой вклад в сохранение 
экологического равновесия, в 2004 году 
компания сертифицировала Систему управления 
окружающей средой ISO 14001.

В компании разработана и реализуется 
Политика в области охраны окружающей среды, 
охраны здоровья и безопасности труда.

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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Мы уделяем большое внимание охране окружающей 
среды и руководствуемся в своей деятельности 
международными принципами в этой области:
•	 поддерживаем подход к экологическим вопросам, 

основанный на принципе предосторожности;
•	 предпринимаем инициативы, направленные 

на минимизацию, недопущение негативного 
воздействия своей деятельностью на окружающую 
среду;

•	 в ходе осуществления производственных 
процессов стараемся применять экологически 
безопасные технологии.

Забота  
об окружающей среде

Безотходное производство

Мы бережно относимся не только к переработке 
поступающего к нам сырого молока, 
но и к сохранению окружающей среды.

Наше производство  
полностью безотходное.

Сегодня «Савушкин продукт» на 100 % перерабатывает 
побочные продукты собственного производства (сырную 
и творожную сыворотку и пахту), превращая их в конкурентный 
и востребованный на рынке товар.

1 030 000  

тонн сыворотки  
переработала компания за 2023 год
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Ежегодно в компании разрабатывается  
План мероприятий по охране окружающей среды.

В соответствии с требованиями Системы управления окружающей средой 
для снижения негативного воздействия производственной деятельности компании 
на окружающую среду устанавливаются целевые и плановые экологические 
показатели, разрабатываются мероприятия в области охраны окружающей 
среды, направленные на внедрение ресурсосберегающих и энергосберегающих 
технологий, рациональное использование материальных и энергетических 
ресурсов.

Ресурсосбережение

Энергосбережение

Стратегическое значение для ОАО «Савушкин продукт» имеют бесперебойное 
энергообеспечение и повышение энергоэффективности использования 
топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) в производстве.

В соответствии с Законом Республики Беларусь от 8 января 2015 года № 239-З 
«Об энергосбережении» в компании ежегодно составляется и утверждается 
в установленном порядке План мероприятий по энергосбережению.

Доведённый целевой показатель по энергосбережению на 2023 год 8,7 % 
выполнен на 8,9 %, что составило 6 720 тонн сэкономленного условного 
топлива. Ежеквартально предоставляется в Национальный статистический 
комитет Республики Беларусь (Белстат) в электронном формате государственная 
статистическая отчётность по форме 4 – энергосбережение (Госстандарт).

В соответствии с Положением о порядке разработки, установления и пересмотра 
норм расхода ТЭР, утверждённым Постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 18 марта 2016 года № 216, в компании разрабатываются и утверждаются 
в установленном порядке удельные нормы расхода ТЭР на производство продукции 
и ежеквартально предоставляется в Брестское областное управление по надзору 
за рациональным использованием ТЭР в электронном формате ведомственная 
отчётность «Сведения о нормах расхода ТЭР на производство продукции (работ, услуг)».
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Осуществлённые в 2023 году проекты связаны 
с развитием зелёных технологий в энергетике.

Проекты, направленные на улучшение экологии

Солнечная электростанция

Ввод в эксплуатацию первой в ОАО «Савушкин продукт» фотоэлектрической 
солнечной электростанции в производственном филиале в г. Пинск с годовым 
экономическим эффектом 92 тонны условного топлива. Использование 
возобновляемых источников энергии (в нашем случае – солнечного света) 
позволяет заместить импортируемые виды топлива, используемые для выработки 
электрической энергии.

Солнечная электростанция на крыше 
собственного логистического центра 
в производственном филиале в г. Пинск – 
одна из самых энергоэффективных в стране: 
ежегодно она будет давать около 240 000 кВт • ч. 
Новый «зелёный» комплекс даёт 
производственному филиалу в г. Пинск 
очередной экомаркер. Он снизит потребление 
энергии из невозобновляемых источников 
(потребление природного газа) и существенно 
сократит углеродный след производства. 
В частности, выбросы углекислого газа 
в атмосферу уменьшатся более чем на 90 тонн 
в год. В ясный день мощности комплекса хватит, 

чтобы обеспечить работу производственной 
компрессорной. Кстати, частному жилому дому 
такого количества электроэнергии хватит 
на три месяца.

При строительстве «зелёной» электростанции 
использовали 370 современных солнечных 
панелей с высоким КПД, соединённых в цепочки 
по 15–16 панелей в каждой. Модули площадью 
2,58 м2 каждый двусторонние: передней стороной 
принимают солнечные лучи с неба, а тыльной – 
уже отражённые. Сетевые инверторы преобразуют 
их в промышленное электричество напряжением 
400 вольт.

Ресурсосбережение
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Системы утилизации сбросной 
теплоты воздушной компрессорной

Внедрение системы утилизации сбросной 
теплоты воздушной компрессорной 
для горячего водоснабжения (ГВС) 
на производственной площадке 
в г. Брест с годовым экономическим 
эффектом 523 тонны условного топлива. 
Её внедрение позволило нагревать воду 
за счёт рекуперации бросового тепла, 
выделяемого при работе компрессоров 
сжатого воздуха. Это привело к снижению 
потребления газа котельной для нужд 
ГВС на 455 000 м3 в год и, соответственно, 
к снижению выбросов СО2 от сжигания 
топлива на 723 тонны в год.

Ресурсосбережение

Министерство природных ресурсов 
и охраны окружающей среды 
Республики Беларусь выдало 
Сертификат о подтверждении 
происхождения энергии 
от возобновляемых источников.
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Вторичные материальные ресурсы

Заботясь об окружающей среде, мы стремимся максимально 
извлекать из образующихся отходов производства вторичные 
материальные ресурсы. Мы осуществляем раздельный сбор и учёт 
отходов производства по видам и классам опасности с целью 
экологически безопасного размещения или использования 
их в качестве вторичных материальных ресурсов.

Передаче на дальнейшую переработку подлежат отходы 
картона, полиэтилена, полистирола, ПЭТ-бутылки, отработанные 
свинцовые аккумуляторы с неслитым электролитом, синтетические 
и минеральные масла отработанные, лом и отходы чёрных, 
цветных металлов, древесные и другие отходы.

Снижение расхода материалов  
за счёт оптимизации процессов

В компании проводится постоянная комплексная работа 
по снижению расхода материалов за счёт оптимизации процессов. 
Осуществляется переход от многослойных упаковок в однослойные 
без дополнительных этикеток, для созревания сыров применяются 
всё более современные технологии, которые исключают 
или минимизируют использование одноразовых материалов 
(полимерной плёнки, картонных ящиков и многого другого).

Национальный сертификат соответствия от 30 марта 
2023 года № BY/112 05.10. 087.01 00103 
действителен до 29 марта 2026 года, выдан 
РУП «Бел НИЦ «Экология» Республики Беларусь 
(инспекционный контроль для подтверждения 
соответствия проводится ежегодно);

Международный сертификат соответствия 
от 10 ноября 2006 года № BY 229505 
действителен до 9 ноября 2024 года, 
выдан ИООО «Бюро Веритас Бел Лтд» 
(инспекционный контроль для подтверждения 
соответствия проводится ежегодно).

Внедрены и функционируют системы менеджмента, соответствие которых 
международным стандартам подтверждается наличием сертификатов

Ресурсосбережение
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Устойчивые 
закупки

Отчёт об устойчивом развитии I 2023

Устойчивые закупки



Устойчивые 
закупки

100 % 
наших основных целевых поставщиков 
прошли оценку корпоративной 
социальной ответственности.

100 % 
основных целевых поставщиков 
молока сырого заключили договоры, 
имеющие типовую форму, которая 
согласована всеми службами, 
задействованными в процессе закупки. 
Договоры включают положения 
о требованиях в области окружающей 
среды, условий труда и прав человека.

100 % 
поставщиков молока сырого несколько 
раз в год оцениваются комиссией 
с оформлением акта проверки, 
в котором отражаются замечания 
и корректирующие действия 
для укрепления потенциала.

100 % 
целевых поставщиков материалов 
регулярно оцениваются компанией 
путём проведения очных и заочных 
аудитов с оформлением контрольного 
листа и других оценочных документов, 
в которых отражаются замечания 
и иные корректирующие действия 
для укрепления потенциала. Онлайн-
аудит поставщика осуществляется 
при отсутствии возможности посетить 
предприятие по объективным 
причинам.

100 % 
сотрудников отделов закупок 
регулярно проходят обучение 
по повышению квалификации, в том 
числе по устойчивым закупкам.

Мы взаимодействуем с партнёрами в части снижения выбросов 
парниковых газов в рамках цепочки поставок по ряду направлений: 
оптимизация логистических поставок с целью снижения расхода 
топлива; реконструкция молочно-товарных ферм; применение новых 
технологий, оптимизация сбора органических отходов содержания 
животных на молочно-товарных фермах и др.

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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Мы придерживаемся честной и прозрачной 
практики деловых отношений, моральных норм 
ведения бизнеса, выстраивая долгосрочные 
и стабильные отношения со всеми 
заинтересованными сторонами, основанные 
на взаимном доверии, выполнении обязательств 
и открытости.

Мы стремимся к созданию и поддержанию 
корпоративной культуры, основанной 
на доверии и предполагающей нетерпимость 
ко всем проявлениям коррупции, включая 
вымогательство, взяточничество, а также 
недопущение «чёрных выплат» сотрудникам. 
Заработная плата сотрудникам перечисляется 
на банковские счета, открытые в ведущих банках 
Республики Беларусь.

Противодействие коррупции
Компания «Савушкин продукт» поддерживает высокие этические стандарты 
ведения бизнеса, дорожит деловой репутацией и использует в своей 
деятельности только методы, основанные на принципах открытости 
и гуманности. Любые формы коррупции, включая вымогательство 
и взяточничество, неприемлемы для нас.

Мы выступаем за прозрачное ведение бизнеса 
и строгое соблюдение требований национального 
законодательства, а также законодательств 
всех стран – партнёров в области 
противодействия коррупции. На принципах 
честности, объективности и добросовестности 
строятся не только внутренние, но и внешние 
коммуникационные взаимоотношения.

Компания поддерживает деловые отношения 
с большим числом организаций Беларуси 
и зарубежья. Они строятся исключительно 
на доверии и взаимном уважении, а также 
на условиях чёткого выполнения договорных 
обязательств. Для отбора деловых партнёров 
при проведении закупок и заключении 
договоров на оказание услуг мы применяем 
тендерную систему, построенную на принципах 
открытой конкуренции. Все расчёты с партнёрами 
осуществляются безналично.

В целях предотвращения коррупции 
и взяточничества внедрена 
специальная Программа комплексной 
антикоррупционной проверки 
третьих лиц, издан Приказ от 18 июля 
2023 года «Об организации работы 
по проверке надёжности контрагентов 
в ОАО «Савушкин продукт», определён 
алгоритм проверки третьих лиц 
и контролируется его строгое 
соблюдение всеми ответственными 
сотрудниками. Регулярно (четыре раза 
в год) службой безопасности проводится 
профилактическая групповая 
и индивидуальная работа со всеми 
сотрудниками, ответственными 
за взаимодействие с контрагентами.

В компании функционирует отдел 
внутреннего аудита, который осуществляет 
контроль за соблюдением принципов 
корпоративного управления, обеспечение 
законности и прозрачности финансовых 
и хозяйственных операций компании 
и предупреждение злоупотреблений 
со стороны контрагентов, должностных лиц 
и сотрудников. Отдел осуществляет плановые 
и внеплановые проверки подразделений, 
проводит инвентаризацию остатков товарно-
материальных ценностей, ищет проблемные 
точки в существующих бизнес-процессах 
и предлагает способы их решения. Все 
эти меры призваны исключить нарушение 
законодательства и коррупционные проявления.

За последние пять лет случаев коррупции 
не зарегистрировано.
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Информационная 
безопасность
Мы внедрили комплексную систему информационной безопасности. 
Создано и функционирует управление по безопасности, которое 
на постоянной основе, применяя комплексный подход и современные 
технологии, осуществляет аудиты, строгий внутренний контроль 
и комплекс профилактических мероприятий для предотвращения 
нарушений информационной безопасности.

Деловая этика

Прозрачная система работы компании не допускает 
возможности осуществления мошеннических действий 
со стороны сотрудников и третьих лиц.

100 %  
сотрудников охвачены системой 
корпоративной этики. На постоянной 
основе проводятся коллективные 
и индивидуальные профилактические 
мероприятия с целью предотвращения 
нарушений по вопросам деловой этики.

100 %  
сотрудников изучили Кодекс 
корпоративной этики и прошли обучение 
по вопросам деловой этики.
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Помощь сообществам, организациям, учреждениям, партнёрам

Помощь сообществам, 
организациям, 

учреждениям, партнёрам



В 2023 году компания поддержала:

Помощь сообществам,  
организациям, учреждениям, партнёрам
Мы тесно сотрудничаем с местными властями, общественными 
организациями, деловыми партнёрами, чтобы вносить свой вклад 
в решение экономических и социальных проблем. Регулярно выделяем 
средства на поддержку медицинских, образовательных, спортивных, 
культурных и социальных учреждений в регионах нашего присутствия.

5 спортивных  
учреждений и клубов

Перечислены денежные средства в целях 
поддержки игровых видов спорта, проведения 
организациями физической культуры и спорта 
физкультурно-оздоровительной, спортивно-
массовой работы, спортивных мероприятий 
и участия в них, укрепления материально-
технической базы и др. 

Бюджет составил  
1 240 712 бел. рублей (413 570 долларов США)

8 учреждений 
здравоохранения

Перечислены денежные средства 
для укрепления материально-технической 
базы. Закуплено современное диагностическое 
оборудование, приобретена специальная 
мебель, изделия медицинского назначения, 
медтехника, медицинские инструменты 
для проведения операций, средства социальной 
реабилитации инвалидов по зрению и др. 

7 учреждений образования 
Для укрепления материально-технической базы приобретены современная лабораторная мебель 
для оснащения лаборатории университета (кафедры технологии молока и молочных продуктов), 
интерактивная сенсорная система (мультиборд), оборудование для кабинетов химии и биологии, 
современный комплекс практико-ориентированного оборудования для научно-исследовательской 
лаборатории «Цифровой инжиниринг АПК» университета. Для Барановичского детского технопарка 
приобретено суперсовременное обучающее оборудование для новой космической лаборатории, 
где ученики могут изучать космос, постигать основы роботостроения, 3D-моделирования и др. 

8 учреждений культуры
Перечислены денежные средства в целях 
развития музыкального, эстрадного и иных 
видов искусств, развития и поддержки 
народного творчества, для проведения 
праздничных, культурно-зрелищных 
мероприятий, посвящённых Дню г. Бреста, 
для ремонта мемориального комплекса 
«Брестская крепость-герой», для проведения 
13-го Национального конкурса красоты и др. 

Бюджет составил  
418 155 бел. рублей (139 385 долларов США)

Бюджет составил 80 831 бел. рубль (26 943 доллара США)

Бюджет составил  
124 220 бел. рублей (41 407 долларов США)

11 социальных учреждений 
по обслуживанию, проживанию 
и реабилитации социально уязвимых слоёв 
населения. Перечислены денежные средства 
для укрепления материально-технической 
базы, улучшения условий обслуживания 
и проживания инвалидов, более эффективного 
функционирования учреждений, проведения 
праздничных и творческих мероприятий, 
покупки подарков. 

Бюджет составил  
31 943 бел. рубля (10 648 долларов США)
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Популяризация здорового 
и активного образа 
жизни; благоустройство, 
наполнение городской 
инфраструктуры

В июле 2023 года подарили ребятам 
в деревне Заречье Берёзовского района 
Брестской области детский спортивно-
развлекательный комплекс. Деревня 
Заречье входит в сырьевую зону компании 
по поставкам молока.

Также реализованы иные формы необходимой 
социальной поддержки

К новогодним праздникам компания украшает праздничными 
объектами и иллюминацией прилегающие территории всех 
производственных площадок и городской парк Мира в г. Бресте. 
В 2023 году в парке «звёздное небо» укрыло новогоднюю ель 
и стометровую главную аллею, роскошные ели были подсвечены 
мягким голубым светом современных проекторов, установлены 
многочисленные сказочные новогодние объекты, которые стали 
ещё ярче. Общая длина новогодних гирлянд в парке составила 
около 40 000 метров. Украшенный новогодний парк стал излюбленным 
местом для семейных прогулок и фотосессий брестчан и гостей города. 
Бюджет составил 162 000 бел. рублей (49 700 долларов США).

Общий бюджет денежных средств, направленных  
на социальную поддержку, составил 
2 456 000 бел. рублей  
(814 500 долларов США)

Отчёт об устойчивом развитии I 2023

Помощь сообществам,  
организациям, учреждениям, партнёрам

Мы обустроили масштабную спортивную 
площадку, оснащённую современными 
уличными тренажёрами, для любителей 
воркаута и детский игровой комплекс 
в Парке им. 30-летия ВЛКСМ в г. Барановичи. 
Это продолжение долгосрочного проекта 
компании, направленного на укрепление 
семейных ценностей и здорового образа 
жизни.  
Бюджет составил 254 000 бел. рублей 
(84 667 долларов США).
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Открытое акционерное общество 
«Савушкин продукт»1

www.savushkin.com

1	 Компания «Савушкин продукт» входит в число 
стратегических бизнесов группы компаний SANTA.

Головной офис в г. Бресте

По общим вопросам

PR-служба

ОАО «Савушкин продукт»
ул. Янки Купалы, 118
224028, г. Брест
Республика Беларусь

Тел.: +375 162 30-45-45
email: info@savushkin.com

Тел.: +375 162 30-41-57
email: communications@savushkin.com

Отчёт об устойчивом развитии I 2023
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