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1. Преамбула 
1.1. Введение 

Компания «Савушкин продукт» развивает свой бизнес на основе неукоснительного 

соблюдения действующего законодательства и всецело руководствуясь принципами 

социальной ответственности. В 2006 году наша компания заявила о своей 

приверженности КСО и взяла на себя целый ряд ответственностей: перед потребителями, 

деловыми партнерами, сотрудниками и обществом в целом. Ответственное и этическое 

поведение в отношение всех стейкхолдеров является неотъемлемой частью системы 

ценностей нашей компании. 

Настоящий Кодекс деловой этики бизнес Партнёра ОАО «Савушкин продукт» 

аккумулирует в себе основополагающие принципы, на основании которых строятся 

долгосрочные, честные и прозрачные отношения с нашими партнерами. 

Мы благодарим всех своих деловых партнеров, разделяющих нашу приверженность 

принципам ответственного и этичного поведения при осуществлении хозяйственной 

деятельности. И ожидаем неукоснительного следования принципам предлагаемого 

Кодекса деловой этики бизнес Партнёра. 

 

1.2. Сфера применения Кодекса деловой этики бизнес Партнёра 

Следование Кодексу предполагает соблюдение изложенных в нем принципов всеми 

партнерами и третьими лицами, которые действуют в интересах и от имени компании 

«Савушкин продукт». 

К партнерам и третьим лицам относятся: поставщики, торговые партнёры и 

представители, средства массовой информации, субподрядчики, консультанты, 

фрилансеры. 

 

2. Профессиональная этика 
2.1. Соблюдение законов 

Наши деловые партнеры знают и соблюдают законы, законодательные акты, нормы и 

инструкции, принятые на местном, государственном и международном уровне. 

Компания «Савушкин продукт» рассчитывает, что все наши партнеры строго соблюдают 

законодательство и общепринятые этические нормы в ведении бизнеса. Именно это 

гарантирует построение крепких и доверительных партнёрских отношений между 

нашими компаниями. 

 

2.2. Соблюдение экспортного законодательства 

Деловые партнёры, сотрудничающие с нашей компанией, неукоснительно следуют всем 

международным законам, которые регулируют торговую деятельность, импорт и экспорт, 

движение платежей и капитала во всех странах их присутствия. Четко понимают и 

придерживаются всех процедур и инструкций, гарантирующих полное соблюдение 

правил иностранной торговли, законность всех финансовых операций. 

Наши партнеры осуществляют все необходимые процедуры, гарантирующие законность 

при осуществлении сделки с третьими лицами, а также полное их соответствие правилам 

торговли, импортного и экспортного контроля. 

Только такое поведение может содействовать построению доверительных и долгосрочных 

деловых отношений между нашими компаниями. 
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2.3. Противодействие коррупции и взяточничеству 

«Савушкин продукт» выступает за прозрачное ведение бизнеса и строгое соблюдение 

требований национального законодательства, а также законодательств в области 

противодействия коррупции стран, в которые работают наши деловые партнеры. 

 

 Наши бизнес партнеры не допускают никакой формы активной или пассивной 

коррупции и взяточничества. 

 Наши деловые партнеры могут дарить подарки и предоставлять льготы, лишь 

связанные с рекламными мероприятиями, и только в мере, допустимой 

законодательством. 

 

2.4. Защита от мошенничества 

 
Наши деловые партнёры не принимают участие в мошенничествах, так как любые формы 

мошенничества (уклонение от налога, кража, подделка документов, хищение, отмывание 

денег и т.п.) запрещены законом. 

Наши деловые партнеры не допускают и осуждают все формы мошенничества в отношении 

компании «Савушкин продукт» и третьих лиц. 

 

2.5. Честная конкуренция 

 
Наша компания абсолютно уверена в том, что только честная и открытая конкуренция идет 

на пользу бизнесу и является основным стимулом роста и развития. 

И наши деловые партнеры строго соблюдают антимонопольное законодательство и законы 

о защите честной конкуренции, не допуская случаев заключения соглашений с 

конкурентами относительно цен, а также о делении рынка по клиентам и регионам. 

Наши деловые партнёры не участвуют в незаконном обмене конфиденциальной 

информацией. 

 

2.6. Защита интеллектуальной собственности 

Компания «Савушкин продукт» ожидает от своих деловых партнёров соблюдения прав 

интеллектуальной собственности, которая охватывает все результаты интеллектуальной 

деятельности компании. 

Под интеллектуальной деятельностью мы понимаем все результаты умственной 

деятельности: IT, маркетинговые исследования и технологические 

разработки,информационный брошюры, книги, статьи, публикации, разработанные 

сотрудниками нашей компании, все видеоматериалы, касающиеся компании и 

изготовленные по заказу компании, изобретения, полезные модели, промышленные 

образцы, секреты производства (ноу-хау); фирменные наименования, бренды, товарные 

знаки и т.д. 

 

 Наши деловые партнёры не могут свободно использовать, распространять, 

демонстрировать объекты интеллектуальной собственности компании без согласования с 

компетентными представителями компании. 
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2.7. Защита конфиденциальных данных и деловая информация 

Компания «Савушкин продукт» придерживается этичной политики ведения бизнеса.  

 

 Наши деловые партнёры при получении, хранении и использовании информации, 

составляющую коммерческую тайну нашей компании, соблюдают строгую 

конфиденциальность, а также следят за тем, чтобы данные не передавались и не попадали 

в распоряжение неуполномоченных лиц. 

 Наши деловые партнёры защищают деловую репутацию нашей компании в 

публичных заявлениях. 

 Несанкционированное раскрытие конфиденциальной информации в общедоступных 

источниках, СМИ и социальных сетях является нарушением обязательства о соблюдении 
конфиденциальности. 

 Использование информации, предоставляемой со стороны компании «Савушкин 

продукт», допустимо исключительно с целью выполнения договорных обязательных 

обязательств, а не в личных и корыстных целях для осуществления неэтичной и 

незаконной деятельности. 

 

2.8. Финансовая безупречность 

При осуществлении партнёрской деятельности, ведении финансовой отчетности наши 

деловые партнёры следуют принципам профессиональной этики. Все финансовые 

операции должны подтверждаться документально в соответствии с законодательством. 

 

 Недопустимы любые махинации с финансовыми отчетами, внесение в них записей, 

несоответствующих действительности и вводящих в заблуждение. 

 

2.9. Разрешение конфликта интересов 

Столкнувшись с конфликтом интересов, касающимся компании «Савушкин продукт»,наши 

деловые партнёры, незамедлительно сообщают нам о данном факте и принимают все 

возможные меры по его разрешению в кратчайшие сроки. 

 

3. Права человека 

Компания «Савушкин продукт» ожидает, что наши деловые партнёры признают, уважают 

и поддерживают принципы, утвержденные Всеобщей декларацией прав человека, 

Конвенцией ООН, и основные трудовые стандарты МОТ. 

 

 Наши деловые партнеры не могут быть причастны к нарушению прав человека. 

 

3.1. Запрет на принудительный и детский труд 

Наши деловые партнёры соблюдают все требования национального законодательства 

относительно трудовых отношений. 

 

 Наши деловые партнеры не допускают использования детского труда. Возраст 

нанятых сотрудников не должен быть ниже, установленного действующим Трудовым 

кодексом страны расположения их бизнеса. 
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 Наши деловые партнеры не используют принудительный труд, каковым считается 

работа, выполняемая под угрозой наказания, шантажа и т.д. Неприемлемо использование 

труда заключенных, рабских труд или иной, связанный с торговлей людей. 

 

3.2. Справедливые условия труда 

Наши деловые партнеры соблюдают нормативные положения по справедливым условиям 

труда и позволяют своим сотрудникам свободно выражать их мнение без страха за 

возможные последствия. 

 

 Наши деловые партнеры соблюдают нормативные положения, обеспечивающие 

справедливые условия труда, включая условия оплаты, рабочего времени и защиту 

неприкосновенности частной жизни. 

 

 Наши деловые партнеры признают права на свободу объединений в профсоюзы и 
коллективных переговоров в соответствии с действующими законами и нормами. 

 

 Наши деловые партнеры не допускают попыток устрашения и преследования 

сотрудников, честно сообщающих о фактическом или предположительном нарушении. 

 

3.3. Противодействие дискриминации и домогательствами 

Компания «Савушкин продукт» ожидает, что наши деловые партнеры обеспечивают 

равенство возможностей и равноправие в области труда и занятий без какой-либо 

дискриминации по признаку расы, цвета кожи, пола, вероисповедания, политических 

взглядов, национального или социального происхождения, или по любому другому 

признаку. 

 

 Наши деловые партнеры поддерживают уважительные и доверительные отношения в 

рабочем коллективе, основанные на морально-этических нормах и не допускают случаев 

домогательств, запугивания и принуждения. 

 

3.4. Охрана труда и здоровья 

Наши деловые партнёры соблюдают законодательные требования и акты в области охраны 

здоровья и безопасности труда, применимые к их деятельности. Постоянно и 

последовательно реализуют мероприятия, направленные на улучшение условий труда и 

повышение уровня безопасности труда, снижение риска производственных травм и 

профессиональных заболеваний. 

 

 Компания «Савушкин продукт» ожидает, что наши деловые партнёры обеспечивают 

своим работникам надежность и безопасность рабочих мест, оборудования и процессов, а 

также защитную спецодежду, если она необходима, с целью исключения риска 

возникновения несчастных случаев. 
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4. Защита окружающей среды 

Компания «Савушкин продукт» бережно относится к сохранению окружающей среды. 

Мы рассчитываем, что наши деловые партнёры также пристально следят за 

экологичностью своей производственной деятельности: совершенствуют своих 

технологические процессы, внедряют ресурсосберегающие и энергосберегающие 

технологии, стремятся к рациональному использованию материальных и энергетических 

ресурсов. 

 

 Наши деловые партнеры в обязательном порядке соблюдают применимые 

нормативные акты в области охраны окружающей среды. 

 

5. Применение 
5.1. Соблюдение 

Наши деловые партнеры гарантируют выполнение и соблюдение Кодекса деловой этики 

бизнес Партнёра ОАО «Савушкин продукт», как неотъемлемую часть выполнения 

договорных отношений с компанией «Савушкин продукт». 

 

 C этой целью наши деловые партнеры доводят ценности и принципы Кодекса деловой 

этики бизнес Партнёра до сведения своих сотрудников, выполняющих работу в интересах 

компании ОАО «Савушкин продукт», и обеспечивают их соблюдение. 

 Наши деловые партнеры принимают все возможные меры для ознакомления их 

собственных деловых партнеров, выбираемых ими для работы в интересах или от имени 

компании «Савушкин продукт», с минимальными требованиями Кодекса деловой этики 

бизнес Партнёра ОАО «Савушкин продукт» и обеспечения их соблюдения. 

 

5.2. Нарушение Кодекса деловой этики бизнес Партнёра ОАО 

«Савушкин продукт» 

Нарушение Кодекса деловой этики бизнес Партнёра ОАО «Савушкин продукт» может 

привести к принятию компанией «Савушкин продукт» надлежащих мер. 

 Кодекс деловой этики бизнес Партнёра ОАО «Савушкин продукт» является 

неотъемлемой частью всех основанных на договоре соглашений с деловыми партнерами 

компании «Савушкин продукт» в значении пункта 1.2 настоящего Кодекса. 

 

 В случаях предположительного нарушения Кодекса деловой партнер оказывает 

содействие в расследовании, проводимом компанией «Савушкин продукт». 

 

 В случае нарушения Кодекса деловой этики бизнес Партнёра компания «Савушкин 

продукт» сохраняет за собой право реагировать надлежащим образом в зависимости от 

степени тяжести нарушения. Это подразумевает, в числе прочих мер, требование о 

незамедлительном устранении нарушения, предъявление требований о возмещении 

ущерба или расторжение договора. В случае серьезных нарушений Кодекса деловой 

этики бизнес Партнёра ОАО «Савушкин продукт» 
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компания сохраняет за собой право на расторжение договора без предварительного 

уведомления.  

 

6. Сообщение о нарушениях 

Наши сотрудники и наши деловые партнеры могут использовать различные каналы для 

сообщения о нарушениях соответствия Кодексу деловой этики бизнес Партнёра. 

 Сообщить о существенных нарушениях соответствия, в частности, о незаконной 

коммерческой практике, можно через официальный сайт компании в разделе 

«Горячая линия» http://www.savushkin.com/ 

 Вы также можете связаться по официальной почте компании info@savushkin.com 

или телефону +375 (162) 30-4545. 

http://www.savushkin.com/
mailto:info@savushkin.com
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